
ผู้บริหารพบเพื่อนครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาก าแพงเพชร

(รุ่นที่ 4)  วันที่ 27 พฤศจกิายน พุทธศักราช 2565
ณ หอประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูก าแพงเพชร

หัวข้อการบรรยายที่น่าสนใจ
• แนะน าผู้บริหาร กรอบภารกิจ และขอบข่ายงานแต่ละกลุ่ม/หน่วย

• 4 นโยบาย 17 จุดเน้น สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

• การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะฯ

• การเขียนประเด็นท้าทาย

• การจัดเก็บข้อมูลด้วยเทคโนโลยี





นายสุรสิทธ์ิ เกษประสิทธ์ิ

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาก าแพงเพชร



ดร.อุดม อินทา
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาก าแพงเพชร



กลุ่มอ านวยการ

นางทรงศริิ อุนพานิชย์
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร



กลุ่มนโยบายและแผน

นางกัลยา พ่ึงเจียม

ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุม่นโยบำยและแผน



กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

นางสาวนารีรัตน์ บุณย์เสนาะ
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ



กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา

นางไพรินทร์ เหมบุตร
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม 

และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ



กลุ่มบริหารงานบุคคล และ

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

นางสาววรรณษิกา รักพ่วง
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ
ปฏิบัติหน้ำที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
และ ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ



กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์

นางจุฬาลักษณ์ ศรเล่ียมทอง
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน

และสินทรัพย์



กลุ่มกฎหมายและคดี

นายธีระณัทฬ์ นิตนิันทิวัฒโน
ต ำแหน่ง นติิกรช ำนำญกำรพิเศษ

ปฏิบัติหนำ้ที่ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี



หน่วยตรวจสอบภายใน

นางวาสนา ศักดิ์ศรีพานิชย์
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน



กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

นายธนิตย์ สุขโข
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ ผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร



นายวันชัย เกิดมีโภชน์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาก าแพงเพชร









ประกอบด้วย

4 นโยบาย 17 จุดเน้น

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร

แนวทางขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปีการศึกษา พ.ศ.2566



นโยบายท่ี 1  
สถานศึกษาปลอดภัย



นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภยั

จุดเน้นที่ 1 
พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัย 4 ด้าน ได้แก่
1) ภัยความรุนแรง
2) ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) 
3) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และ
4) ภัยที่เกิดจากโรคภัยทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ



นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภยั

จุดเน้นท่ี 2  
ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และ

ทักษะชีวิตที่เหมาะสม โดยบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
การรู้เท่าทัน สื่อ เทคโนโลยี



นโยบายที่ 1  
สถานศึกษา
ปลอดภัย

จุดเน้นที่ 3  
ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดสภาพ แวดล้อม ที่เอื้อต่อการ
จัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ การสร้าง
ความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่/โรค
อุบัติซ้ า ตามบริบทของพื้นที่



นโยบายท่ี 2  
ดำ้นโอกำสในกำรเข้ำถึงบรกิำรกำรศึกษำ
และลดควำมเหลื่อมล  ำทำงกำรศึกษำ



นโยบายท่ี 2 
ด้านโอกาสในการ
เข้าถึงบริการ
การศึกษา และ

ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา

จุดเน้นท่ี 1  
สร้างโอกาสในการเข้าถึง

บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา



นโยบายท่ี 2 
ด้านโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษา
และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา

จุดเน้นท่ี 2  
พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนให้มีประสิทธภิาพเพื่อป้องกัน
การหลุดจากระบบการศึกษา



นโยบายที่ 2 
ด้านโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา และ
ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา

จุดเน้นที่ 3  
ส่งเสริมให้ผู้พิการ

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการศึกษาตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง
ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน
แต่ละบุคคล



นโยบายท่ี 3  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา



นโยบายท่ี 3  
ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

จุดเน้นที่ 1  
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่

ยั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษาเป็นคนดี
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ ภูมิใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ภูมิใจในความเป็นไทย



นโยบายท่ี 3  
ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

จุดเน้นที่ 2  
เพิ่มขีดความสามารถและ

ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทาง
การศึกษาให้สูงขึ้น



นโยบายท่ี 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

จุดเน้นที่ 3  
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตามทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)



นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศกึษา

จุดเน้นที่ 4  
พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาศกึษาความถนัดและ

ศักยภาพของนักเรียน จัดการศกึษาเพ่ืออาชีพและการ
ท างานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเชื่อมโยง
ทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ



นโยบายท่ี 3  
ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา

จุดเน้นท่ี 5  
ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทงการเรียนด้านสมรรถนะและ
ทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเป็น
รายบุคคล (Personal Learning)



นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา

จุดเน้นที่ 6  
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
และสมรรถนะด้านภาษาดิจิทัล ผ่านการ
ปฏิบัติจริง สู่ความเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้มืออาชีพ



นโยบายท่ี 4  
ด้านประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา



จุดเน้นที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ ศึกษาตาม
แนวทาง การกระจาย
อ านาจเน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน

นโยบายที่ 4  
ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



นโยบายที่ 4 
ด้านประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา

จุดเน้นที่ 2  
ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา



จุดเน้นท่ี 3  
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา
ทั้ง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
มุ่งสัมฤทธิผล

นโยบายท่ี 4  
ด้านประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา



นโยบายที่ 4  
ด้านประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศกึษา

จุดเน้นที่ 4
น าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษา
และการเรียนรู้ของผู้เรียน



นโยบายที่ 4  
ด้านประสิทธิภาพ

การบรหิารจัดการศึกษา

จุดเน้นที่ 5  พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม ก ากับ

ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง แบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน



Thank you

นายวันชัย เกิดมีโภชน์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาก าแพงเพชร




