












 
ปฏิทินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ประกาศ ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568) 
 

กิจกรรม วัน เดือน ป 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันท่ี 25 เมษายน 2568   

2. รับสมัครคัดเลือก (ในวันและเวลาราชการ) 
    ณ กลุมบริหารงานบุคคล  สพม.กําแพงเพชร 

ระหวางวันท่ี   
19 - 28 พฤษภาคม 2568    

3.   เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 
      เพ่ือพิจารณา กรณีมีการนับระยะเวลาเก้ือกูล(ถามี) 

(ท้ังนี้หากอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 
      มีมติใหหารือนับระยะเวลาเก้ือกูลไปยัง ก.ค.ศ. และเม่ือ  
      และเม่ือ ก.ค.ศ.มีหนังสือตอบขอหารือฯ จะเสนอ อ.ก.ค.ศ.              
      เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร พิจารณากอน 

      ดําเนินการประเมินบุคคล) 

ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คราวตอไป 

4. ดําเนินการประเมินบุคคล ดังนี ้
    4.1 ประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด  
          ตามท่ี สพฐ.กําหนด (100 คะแนน) 
    4.2 สอบขอเขียน (50 คะแนน ) 
    4.2 สอบสัมภาษณ (50 คะแนน ) 

ดําเนินการภายหลัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ไดพิจารณาระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงแลว (กรณีมีผูขอนับระยะเวลา
เก้ือกูล) 

5. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล ตอ อ.ก.ค.ศ. 
    เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการประเมินบุคคล 
เสร็จเรียบรอยแลว 

6. ประกาศรายชื่อผูผานประเมินบุคคล/แจงผูผานประเมิน 

    ทราบและสงผลงาน 
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
พิจารณาแลว 

 
   

 

หมายเหตุ   1. ปฏิทินนี้ใชสําหรับการคัดเลือกฯ ประเมินบุคคล 
   2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความจําเปนและเหมาะสม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ใบสมัคร 
เพ่ือคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 
 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล…………………………………………………………..........................................………………………………… 
2. วัน เดือน ปเกิด……………………………………อายุ..........………ป  วันเกษียณอายุราชการ..................................
3. เลขบัตรประจําตัวประชาชน.................................................โทรศัพท………………………… 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………………………………………………………….ระดับ..............………………………..    
    อัตราเงินเดือน.........................................กลุมงาน/หนวย …………………………………………....……………………… 
    สังกัด......................................................  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. ประวัติการรับราชการ 

วันบรรจุเขารับราชการ.........................................................ตําแหนง............................................................   
    ระยะเวลาการปฏิบัติราชการรวม.................................ป.....................................เดือน 

การไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในแตละระดับ (ระบุเฉพาะการเปลี่ยนตําแหนง/เปลี่ยนระดับ/เปลี่ยน  
สถานท่ีปฏิบัติราชการ) 

ชื่อตําแหนง ระดับ ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาการดํารงตําแหนง 
1. 
2. 

   

    การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
      (    )  เคย   ตั้งแตวันท่ี.....................................ถึงวันท่ี................................รวม..........ป...........เดือน 

(    )  ไมเคย 

    การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 
(    )  ไมตองขอนับ 

      (    )  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ต้ังแตวันท่ี.............................ถึงวันท่ี........................รวม.......ป.......เดือน             

            (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด) 
6. (    )  ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร              
            ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
7. ประวัติทางวินัย 

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีทางอาญา 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
 
 

/8. ประวัติการศึกษา... 
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รูปถาย ๑ นิ้ว 
ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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8. ประวัติการศึกษา  

ท่ี ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อวุฒิยอ สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 
        
       
       
หมายเหตุ  คุณวุฒิท่ีระบุจะตองไดรับการรับรองจาก ก.ค.ศ.แลวเทานั้น 

9. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน      

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    

 
10. เอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

   (    )  10.๑ สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.๗) หรือ ก.ค.ศ.16 ท่ีมีรายละเอียดครบถวน

สมบูรณ ตั้งแตท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (รับรองสําเนาโดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานทะเบียนประวัติ) 

(    )  10.2 สําเนาปริญญาบัตร หรือ สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 

(    )  10.3 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 

(    )  10.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ   

(    )  10.5 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เชนหนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล 

ใบสําคัญการสมรส เปนตน(ถามี) 

(    )  10.6 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอรับการคัดเลือกเห็นวาเปนประโยชน และแสดงถึงความรู 

ความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนในการพิจารณาตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะประเมิน 

(    )  10.7 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองคประกอบ ตัวชี้วัดฯ 

(    )  10.8 เอกสารการขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐาน ตามท่ีระบุขางตน ถูกตองตามความเปนจริง

ทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

      ขอแสดงความนับถือ 

                        (ลงชื่อ)…………………….……………………………………..(ผูสมัครเขารับคัดเลือก) 

                                           (……………………………………………….………..) 

                                          วันท่ี………….เดือน……………………พ.ศ……. 
. 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 ขอรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐาน ตามท่ีระบุขางตน ถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 

และมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้……………………………………………………………..………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

 

 (ลงชื่อ)…………………….………………………………………… 

          (……………………………………………….………..)  
ตําแหนง…………………….………………………………………… 

                                          วันท่ี………….เดือน……………………พ.ศ……. 
. 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

   ………………………………………………………………………………………………………..……….………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 

 (ลงชื่อ)…………………….………………………………………… 

          (……………………………………………….………..)  
ตําแหนง…………………….………………………………………… 

                                          วันท่ี………….เดือน……………………พ.ศ……. 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกขอความ 

 

 

สวนราชการ    
ที่                                                            วันที่    
เร่ือง  การขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน มานับเปนระยะเวลาข้ันต่ํา             
 ในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน  
 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

 ขาพเจา . 

 ขาพเจา.........................................................ตําแหนง...................................ระดับ......................... 

สังกัด.............................................................................มีความประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากําแพงเพชร ฉบับลงวันท่ี……………………………   ในตําแหนงนักวิชาการเงินละบัญชี  ระดับชํานาญ
การพิเศษ ตําแหนงเลขท่ี อ 8 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากําแพงเพชร และมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
  ๑. ตําแหนง.....................................ระดับ....................สังกัด.................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................................ถึงวันท่ี........................................ .....รวม........ป...........เดือน...........วัน ........ 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่ง........................................................ลงวนัท่ี............................................. 
  2. ตําแหนง.....................................ระดับ....................สังกัด.................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................................ถึงวันท่ี........................................ .....รวม........ป...........เดือน...........วัน ........ 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่ง........................................................ลงวนัท่ี............................................. 

   ฯลฯ 
  ท้ังนี้ ขาพเจาไดแนบคําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน  
มานับเปนระยะเวลามานับเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน และแนบสําเนาคําสั่ง
มอบหมายงานท่ีเก่ียวของมาพรอมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                         ลงชื่อ...................................................        
        (...........................................) 

   ตําแหนง............................................ 
 
 
 
 
 
. 
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สรุปลักษณะงานท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูล 

คําช้ีแจง การขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลามานับเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงท่ีขอประเมิน 

__________________________ 
1. ชื่อผูขอประเมิน........................................................................ ตําแหนง......................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................. กลุม/หนวย.................................................สังกัด......................................................... 
วุฒิการศึกษา.................................. วิชาเอก............................... สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี.................................. 
2. ตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................. ตําแหนงเลขท่ี............................................. 
สงักัด.....................................................................................................  
3.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี.............................ถึงวนัท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน   ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วนั  

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตําแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกูล 
ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัด.......................................................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
  
 

  ๑. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...... ถึงวันท่ี.......รวมเวลา ....ป .... เดือน ..... วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 

ฯลฯ 
  2. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...... ถึงวันท่ี.......รวมเวลา ....ป .... เดือน ..... วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 

ฯลฯ 

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชือ่).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันท่ี.................................................      วันท่ี................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย



 
 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 
สวนท่ี ๑  ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน …............................................................................................................................................. 
  ตําแหนงปจจุบัน..................................................................................................................... 
 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจบุัน........................................................................................ 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
  ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง.............................................................................................................. 
 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง................................................................................. 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
สวนท่ี ๒  ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
 

๑. เรื่อง.......…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๒. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ…………………………………………………………………………………………………………….. 
๓. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๔. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๕. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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-๒- 
 
๖. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๗. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๘. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๙. ขอเสนอแนะ 

…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
๑๐. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…....………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
๑๑. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)  
 ๑)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 ๒)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 ๓)………………………………………….......................……สัดสวนของผลงาน….................………………… 

 
 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 
      ลงชื่อ..................................................... 
            (.....................................................) 
              ผูขอประเมิน 

          ............./......................../.................. 
 

 
 



-๓- 
 

 ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ(ถามี) 
 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ตําแหนง ลายมือชื่อ 

   

   

   

 
ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 
 

      ลงชื่อ.....................................................  

             (.....................................................) 
       ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

 
 
      ลงชื่อ.....................................................  

             (.....................................................) 
       ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 

 
 
 
 
หมายเหตุ  คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และ 

  ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาว 

  เปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหนึ่งระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

๑. เรื่อง........................................................................................................................................................... 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

…...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
๓. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
๔. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
๕. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ.....................................................  

                 (.....................................................) 
                                          ผูขอประเมิน 

                                                               (วันท่ี)............./......................../.................. 
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	บันทึกข้อความ

