
เอกสารงานจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

เลขที่  ๑/๒๕๖๘

จางควบคุมงานจางควบคุมงานกอสรางโครงการโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กําแพงเพชร โดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป

ตามประกาศ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กําแพงเพชร

ลงวันที่  ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘

                  โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กําแพงเพชร ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "โรงเรียน" มีความประสงค

จะดําเนินการ จางควบคุมงานจางควบคุมงานกอสรางโครงการโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย

กําแพงเพชร โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีขอแนะนําและขอกําหนด ดังตอไปนี้

                 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางควบคุมงาน

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางควบคุมงาน

                          ๑.๒     แบบใบเสนอจางควบคุมงาน

                          ๑.๓     สัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน

                                    (๑)   หลักประกันการเสนองาน

                                    (๒)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ผูที่มีผลประโยชนรวมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราว เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                          ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซ่ึงมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและหรือ

วิศวกรรมสําหรับงานวาจางตามท่ีกําหนด ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ สถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม แลวแตกรณี

สําหรับผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีเปนนิติบุคคล ตองเปนผูท่ีไดขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพนั้นๆ ดวย

                                    ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีเปนบุคคลธรรมดาตองมีสัญชาติไทย

                                    ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีเปนนิติบุคคลจะตองมีกรรมการผูจัดการ หรือหุนสวนผู

จัดการของนิติบุคคลน้ันเปนคนไทย และเปนนิติบุคคลท่ีมีผูถือหุนเปนคนไทยเกินรอยละหาสิบของทุนการจัดตั้ง

นิติบุคคลน้ัน

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอให

แกโรงเรียน ณ วันประกาศการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัด

ขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งน้ี

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูใหบริการจางควบคุมงาน ไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

                          ๒.๑๐    ผูใหบริการจางควบคุมงานตองมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่โรงเรียนเชื่อถือ

                          ๒.๑๑    ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมี

คุณสมบัติดังน้ี

                                    กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขา

รวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน ในกรณีที่กิจการรวมคามีขอตกลง

ระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคา รายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักในการเขายื่นขอ

เสนอกับหนวยงานของรัฐและแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอ กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานจาง

ควบคุมงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานจางควบคุมงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอได

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ

                         ผูใหบริการจางควบคุมงาน จะตองยื่นซองขอเสนอ ซึ่งประกอบดวยเอกสารขอเสนอดานคุณภาพ

(Technical Proposal) และเอกสารตามขอ ๓.๑ และเอกสารตามขอ ๓.๒ รวมไวในซองขอเสนอ ที่ผนึกซองไว

เรียบรอยแลว ดังตอไปนี้

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานเปนนิติบุคคล

                                           (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                           (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย



ใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๒)    ในกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช

นิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    ในกรณีผูใหบริการเปนผูใหบริการจางควบคุมงานรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ให

ยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา หรือผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคลให

ยื่นเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑)

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (ถามี)

                                           (๔.๒)    ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

                                           (๔.๓)    ใบขึ้นทะเบียนเปนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(SMEs) (ถามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ทั้งหมดท่ีไดยื่น ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอํานาจปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูใหบริการมอบ

อํานาจใหบุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผูใหบริการในการเสนองานแทน

                                   (๒)    หลักประกันการเสนองาน ตามขอ ๕

                                   (๓)    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานวาจางตามที่

กําหนด ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพ สถาปตยกรรมหรือวิศวกรรม แลวแตกรณี

                                   (๔)    สําเนาหนังสือรับรองผลงานพรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๕)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๕.๑)    หนังสือรับรองผลงาน

                                   (๖)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ทั้งหมดท่ีไดยื่น ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒)

                 ๔.    การย่ืนขอเสนอ

                          ๔.๑     ผูใหบริการจางควบคุมงานตองยื่นขอเสนอ ตามที่กําหนดไวในเอกสารการจางควบคุม

งานน้ี โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อผูใหบริการจางควบคุมงานให

ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผูใหบริการจางควบคุมงาน

                          ๔.๒    ในการยื่นขอเสนอ จะตองเสนอกําหนดยืนขอเสนอไมนอยกวา ๑๕๐ วัน ตั้งแตวันยื่นขอ

เสนอ โดยภายในกําหนดยืนขอเสนอ ผูใหบริการจางควบคุมงานตองรับผิดชอบขอเสนอที่ตนไดเสนอไว และจะถอน

การยื่นขอเสนอมิได

                          ๔.๓    ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน

๘๗๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางหรือวันที่ไดรับแจงจาก โรงเรียน ใหเริ่ม

งาน

                          ๔.๔     กอนยื่นขอเสนอ ผูใหบริการจางควบคุมงานตองตรวจดูรางสัญญาออกแบบและควบคุม

งานกอสราง รายละเอียด ฯลฯ ใหถ่ีถวนและเขาใจเอกสารการจจางควบคุมงานท้ังหมดเสียกอนที่จะตกลงยื่นขอเสนอ

ตามเง่ือนไขในเอกสารการจางควบคุมงาน



                          ๔.๕     ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองยื่นซองขอเสนอ โดยปดผนึกซองขอเสนอ จาหนาซอง

ถึง "ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป" และสงถึง โรงเรียน โดยระบุหนา

ซองวา " ซองขอเสนอตามเอกสารการจางควบคุมงานเลขท่ี ๑/๒๕๖๘ " ยื่นตอคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๗ กรกฎาคม

๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๑๖.๓๐ น. ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กําแพงเพชร สํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ในเวลาราชการ

                          เมื่อพนกําหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว คณะกรรมการฯ จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          ๔.๖     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูใหบริการจางควบคุมงานแตละ

รายวาเปนผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑)

หากปรากฏวาผูใหบริการจางควบคุมงานรายใดเปนผูท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น

คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีมีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะท่ีมีการพิจารณาขอเสนอวา มีผูใหบริการจาง

ควบคุมงานรายใดกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือ

วามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือผูใหบริการจางควบคุมงาน

รายน้ันออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอ และ โรงเรียน จะพิจารณาลงโทษผูใหบริการจางควบคุมงานรายดังกลาวเปนผู

ท้ิงงาน เวนแตโรงเรียน พิจารณาเห็นวาผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและ

ไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของโรงเรียน

                          ๔.๗    ผูใหบริการจางควบคุมงานจะตองยื่นขอเสนอดานคุณภาพ (Technical Proposal)

ประกอบดวยรายละเอียด อยางนอย ดังตอไปน้ี

                                   (๑)  แนวคิดของงานออกแบบ

                                   (๒)  ทําความเขาในพื้นที่กอสราง (Site Analysis)

                                   (๓)  ทําความเขาใจลักษณะ ความตองการ รวมท้ังงบประมาณของโครงการ

                                   (๔)  วิธีปฏิบัติงานและกระบวนการทํางาน

                                   (๕)  ผลงานของผูใหบริการ

                                   (๖)  ขอเสนออื่นที่เห็นวาเปนประโยชนตอโครงการ

                                   หากผูใหบริการจางควบคุมงาน มีขอเสนอเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กําหนดไว ผูใหบริการ

จางควบคุมงานอาจจะเสนอมาพรอมกับขอเสนอทางดานคุณภาพก็ได

                 ๕.    หลักประกันการเสนองาน

                          เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากกรณีผูใหบริการจางควบคุมงานไมปฏิบัติตามเงื่อนไข

ท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปของโรงเรียน ผูใหบริการจางควบคุม

งานตองวางหลักประกันการเสนองานใหโรงเรียน ยึดถือไวในขณะยื่นขอเสนอ โดยใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดัง

ตอไปน้ี จํานวน ๖๘๒,๔๐๐.๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นสองพันสี่รอยบาทถวน) เทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจาง

ควบคุมงาน

                          ๕.๑     เงินสด

                          ๕.๒     เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟท ลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟท น้ัน ชําระตอเจาหนาท่ีในวันยื่นขอเสนอ หรือกอนวันยื่นขอเสนอไมเกิน ๓ วันทําการ

                          ๕.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย



กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญซีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๕.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิขยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๕.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ผูใหบริการจางควบคุม

งานพนจากขอผูกพันแลว

                 ๖.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือก

                          ๖.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนน

ดังน้ี

                                    (๑)  แนวคิดของงานออกแบบ ๒๐ คะแนน

                                    (๒)  ทําความเขาในพื้นที่กอสราง (Site Analysis) ๒๐ คะแนน

                                    (๓)  ทําความเขาใจลักษณะ ความตองการ รวมท้ังงบประมาณของ

โครงการ ๑๐ คะแนน

                                    (๔)  วิธีปฏิบัติงานและกระบวนการทํางาน ๒๐ คะแนน

                                    (๕)  ผลงานของผูใหบริการ ๒๐ คะแนน

                                    (๖)  ขอเสนออื่นที่เห็นวาเปนประโยชนตอโครงการ ๑๐ คะแนน

                                    รวมทั้งหมด ๑๐๐ คะแนน

                          ๖.๒     ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีไดรับการคัดเลือก จะตองไดคะแนนจากการพิจารณาดาน

คุณภาพ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนท้ังหมด

                          ๖.๓     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของผูใหบริการจางควบคุมงานรายที่

ถูกตองตามขอ ๖.๑ และขอ ๖.๒ และจะพิจารณาเลือกผูใหบริการจางควบคุมงานรายที่ไดคะแนนคุณภาพมากที่สุด

และจัดลําดับไวไมเกิน ๓ ราย ในกรณีท่ีผูใหบริการจางควบคุมงานรายที่คัดเลือกไวซึ่งไดคะแนนคุณภาพมากที่สุดไม

ยอมเขาทําสัญญากับโรงเรียนในเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาผูใหบริการจางควบคุมงานที่ไดคะแนน

คุณภาพมากท่ีสุดรายถัดไป

                                   กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมีคะแนนคุณภาพรวมสูงสุดเทากัน คณะกรรมการฯ จะพิจารณาโดย

ใหหนวยงานของรัฐพิจารณากําหนดตามความเหมาะสม

                          ๖.๔     หากผูใหบริการจางควบคุมงานรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือย่ืนหลักฐาน

การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือย่ืนขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี คณะกรรม

การฯ จะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น เวนแตผูใหบริการจางควบคุมงานรายใดเสนอ

เอกสาร ดานคุณภาพไมครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่โรงเรียน กําหนดไวในประกาศและ

เอกสารการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทําให

เกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะกรรมการฯ อาจ

พิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิผูใหบริการจางควบคุมงานรายนั้น



                          ๖.๕     โรงเรียนสงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูใหบริการจางควบคุมงานโดยไมมีการผอน

ผัน ในกรณีดังตอไปน้ี

                                   (๑)   ไมปรากฏช่ือผูใหบริการจางควบคุมงานท่ียื่นขอเสนอรายนั้นในบัญชีรายชื่อผูรับ

เอกสารการจางควบคุมงานของโรงเรียน หรือในบัญชีรายชื่อผูรับเอกสารการจางควบคุมงานทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ดวยอิเล็กทรอนิกส

                                   (๒)   ไมกรอกช่ือผูใหบริการจางควบคุมงานในใบเสนองานจางควบคุมงาน

                                   (๓)   เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสารการจางควบคุมงานที่

เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูใหบริการจางควบคุมงานรายอื่น

                          ๖.๖     ในการคัดเลือกผูใหบริการจางควบคุมงานหรือในการทําสัญญาจางออกแบบและควบคุม

งาน คณะกรรมการฯ หรือโรงเรียน มีสิทธิใหผูใหบริการจางควบคุมงานชี้แจงขอเท็จจริงเพิ่มเติมดวยวาจาได แตจะไม

รับพิจารณาเอกสารหรือการเสนออ่ืนใดที่เปนการเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลว และโรงเรียน มีสิทธิที่จะไมรับ

ขอเสนอ หรือไมทําสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง

                 ๗.    คาจางและเง่ือนไขการจายเงิน

                         โรงเรียนจะจายคาจางใหแกผูใหบริการจางควบคุมงาน ดังนี้

                                 งวดท่ี ๑ จายรอยละ ๒.๗๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๒ จายรอยละ ๒.๘๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๒ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๓ จายรอยละ ๓.๘๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๓ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๔ จายรอยละ ๓.๘๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๔ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๕ จายรอยละ ๓.๘๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๕ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๖ จายรอยละ ๓.๘๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๖ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๗ จายรอยละ ๔.๔๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๗ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๘ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๘ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๙ จายรอยละ ๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่กําหนด

ไวใน Tor ในงวดท่ี ๙ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๐ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๐ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๑ จายรอยละ ๕.๔๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๐๐ เรียบรอยแลว



                                 งวดท่ี ๑๒ จายรอยละ ๕.๔๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๒ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๓ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๓ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๔ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๔ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๕ จายรอยละ ๕.๖๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๕ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๖ จายรอยละ ๕.๔๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๖ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๗ จายรอยละ ๕.๓๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๗ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๘ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๘ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๑๙ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๑๙ เรียบรอยแลว

                                 งวดท่ี ๒๐ จายรอยละ ๕.๒๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน เม่ือเมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานที่

กําหนดไวใน Tor ในงวดที่ ๒๐ เรียบรอยแลว

                                 งวดสุดทาย จายรอยละ ๕.๔๕ ของเงินคาจางควบคุมงาน

                 ๘.    การทําสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง

                         ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญาจางออกแบบ

และควบคุมงานกอสราง ดังระบุในขอ ๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับโรงเรียน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได

รับแจง

                 ๙.     หลักประกันสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง

                         ผูใหบริการจางควบคุมงานท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางกับ

โรงเรียนตองวางหลักประกันสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคา

จางควบคุมงานใหโรงเรียนยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหน่ีงอยางใด ดังตอไปนี้

                          ๙.๑     เงินสด

                          ๙.๒     เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟทน้ัน ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันทําสัญญาไมเกิน ๓ วันทําการ

                          ๙.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒)

                          ๙.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตาม

รายซื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกับของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒)



                          ๙.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผูใหบริการจางควบคุมงาน

พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางแลว

                 ๑๐.    อัตราคาปรับ

                          กรณีท่ีผูใหบริการจางควบคุมงานทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดในสัญญา ผูใหบริการจาง

ควบคุมงานจะตองเสียคาปรับใหแกโรงเรียนเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑ ของวงเงินคาจางตามสัญญานับถัดจาก

วันครบกําหนด จนถึงวันท่ีผูใหบริการจางควบคุมงานปฏิบัติตามสัญญา ถูกตอง ครบถวน

                 ๑๑.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ

                          ๑๑.๑     ผูใหบริการจางควบคุมงานซึ่งโรงเรียนไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญา ภายในเวลาที่

กําหนด ดังระบุไวในขอ ๘ โรงเรียนจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

                          ๑๑.๒     โรงเรียนสงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาจาง

ออกแบบและควบคุมงานกอสราง ใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)

                          ๑๑.๓     เงินคาจางสําหรับงานจางควบคุมงานครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.

๒๕๖๘ การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือโรงเรียน ไดรับอนุมัติเงินคาจางควบคุมงานจากเงินงบประมาณประจํา

ป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น

                          ๑๑.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางควบคุมงานนี้มีความขัดหรือแยงกัน ผูให

บริการจางควบคุมงานจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของโรงเรียน คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และผูใหบริการจาง

ควบคุมงานไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติม

                          ๑๑.๕     กอนลงนามในสัญญาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง โรงเรียนจะประกาศ

ยกเลิกการจางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้ โดยผูใหบริการจางควบคุมงานจะเรียกรองคาเสียหาย

ใดๆ จากโรงเรียนไมไดในกรณีตอไปน้ี

                                   (๑)    โรงเรียนไมไดรับการจัดสรรเงินเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะใชใน

การจางผูใหบริการจางควบคุมงานหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจางผูใหบริการจางควบคุมงานครั้งนี้ตอไป

                                   (๒)   มีการกระทําที่เขาลักษณะผูใหบริการจางควบคุมงานที่ไดรับการคัดเลือกจากการ

จางควบคุมงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูใหบริการจางควบคุม

งานที่ยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือเจาหนาที่

ในการยื่นขอเสนอ หรือสอวากระทําการทุจริตอื่นใดในการย่ืนขอเสนอ

                                   (๓)    การทําการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน หรือกระทบ

ตอประโยชนสาธารณะ

โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย กําแพงเพชร

 ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘


