




แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

********************************** 

  บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ต้องรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั ่นและพิทักษ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(5) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(6) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ 
(7) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
ก า รปกครอ ง ร ะบ อบปร ะช า ธ ิ ป ไ ตย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

(1) ไม ่แสดงออกในลักษณะที ่ เป ็นการดูหมิ่น 
เหย ียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคง
ของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
(2) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(3) ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่ จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
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๒) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จร ิงใจตรงไปตรงมา ร ักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู ้ร ่วมงานผู ้ร ับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

(1) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื ่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(2) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื ่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(1) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเน ียม จาร ีตประเพณี หร ือละเมิด
กฎหมาย 
(๒) ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

(1) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
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๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี
การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงาน   
ที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี ้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื ่อให ้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๑) ไม่พุ ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป   
แห่งตน 
(2) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
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๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียมปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 

(1) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
(2) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
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๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(๑) ดำรงตนเป ็นข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน ้าที่    
น ้อมนำพระบรมราโชวาทหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้ดำรงอยู ่อย่างยั ่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) ม ีสต ิส ัมปช ัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู ้เรียน ผู ้ร่วมงาน ผู ้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บร ิการของร ัฐเส ื ่อมเส ียช ื ่อเส ียง หร ือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี ่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ๑. ไม่
แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2) ไม่กระทำการส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
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๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

Do’s การปฏิบัติที่ควรกระทำ Don’ts การปฏิบัติทีไ่ม่ควรกระทำ 
(1) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้เรียน ผู ้รับบริการ ผู ้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒ ไม่นำความแตกต่างของผู ้เรียน ผู ้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๕) ไม ่แสดงกิร ิยาอาการหร ือใช ้ถ ้อยคำข ่มขู่  
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 

 
 


