












                                                   
 
 

 
 
 
       

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

เลขประจําตัวสอบ   1 8 8    

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐาน

เก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................สัญชาติ..............เชื้อชาติ.............. 

2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...............................................................วันออกบัตร........................................ 

   วันหมดอายุ.................................................ออกให ณ จังหวัด.....................................เกิดวนัท่ี........................ 

    เดือน......................................พ.ศ................... 

3. ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี................หมูท่ี..........ตรอก/ซอย.............................ถนน............................................ 

    ตําบล..................................อําเภอ....................................จังหวดั..........................รหสัไปรษณีย.....................    

    โทรศัพทมือถือ.................................................................................................................................................. 

4. คุณวุฒิ 

          (    ) ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

          (    ) ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา........................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

          (    ) ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา......................................................สาขา/วิชาเอก............................. 

                 จากสถาบันการศึกษา..................................................................เม่ือวันท่ี...................................... 

5. ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง.................................วทิยฐานะ...................... 

    รับเงินเดือน อันดับ คศ.........เงินเดอืน...........................บาท  

    สถานศึกษา/หนวยงาน..................................................................................................................................... 

    อําเภอ.................................จังหวดั...............................สงักัด.......................................................................... 

    ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)............................................................................................................................ 

 

 

/6. ขาพเจา... 

 

 

ติดรูปถายขนาด 

1 น้ิว ถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน 

 (โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น)                                           
1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมอืชื่อตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ 

ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 
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6. ขาพเจาประสงคจะใชตําแหนงหรือประสบการณในการดํารงตําแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 
    (    )  6.1 ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เม่ือวันท่ี................................................................................... 
                  ถึงวันท่ี.....................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
                  (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร) 
    (    )  6.2 เคยดํารงตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการ เม่ือวันท่ี.................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
    (    )  6.3 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 1 เม่ือวันท่ี........................................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 
    (    )  6.4 เคยดํารงตําแหนงอาจารย 2 เม่ือวันท่ี........................................................................................... 
                 ถึงวันท่ี......................................................................เปนเวลา.............ป..............เดือน.............วัน 

7. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงไดรับรองสําเนาถูกตองแลว รวม.....................รายการ คือ 
    (ใหจัดเรียงตามลําดับ) 
    (    )  7.1 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการท่ีเปนปจจุบัน (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ท่ีไดรับการรับรอง 
                 จากเจาหนาท่ีงานทะเบียนประวัติ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.4 สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.5 สําเนาบัตรขาราชการ  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ชดุ 
    (    )  7.7 รูปถายขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รูป 
    (    )  7.8 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก  จํานวน 1 ชุด 
    (    )  7.9 ใบรับรองแพทย จากสถานพยาบาลของรัฐ ไมเกิน 30 วัน กอนวันสมัคร  จํานวน 1 ฉบับ 
    (    )  7.10 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
                    และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก (ถามี) จํานวน 1 ชุด (กรณีไดรับการเสนอชื่อ  
                    จากผูบังคับบัญชาชั้นตน)  
    (    )  7.11 ประวัติและประสบการณท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเปนผูนําทางวิชาการ  

          หรือการพัฒนาการศึกษา และการเปนผูนําในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ  
          ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท 

                    จํานวน 3 ชดุ 
    (    )  7.12 วสิัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร  

          TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16  พอยท จํานวน 3 ชุด 
    (    )  7.13 ผลงานหรือรางวัลท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน  

 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16  พอยท พรอมแนบ 
         เอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา จํานวน 5 ชุด 

    (    )  7.14 แผนการนิเทศ จํานวน 5 ชุด (ประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศการศึกษา) 
    (    )  7.15 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) โปรดระบุ.................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

 8. สถานท่ี... 
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8. สถานท่ีติดตอไดสะดวก..................................................................................................................................... 

    เบอรโทรศัพทท่ีทํางาน....................................................เบอรโทรศัพทท่ีบาน................................................. 

    เบอรโทรศัพทมือถือ............................................. E – mail............................................................................ 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 1 

ลงวันท่ี 5 มกราคม 2565 และคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความท่ีขาพเจา 

แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนจริงทุกประการ หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ 

หรือไมครบตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ

ใด ๆ ท้ังสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนท่ีสิ้นสุด 

(ลงชื่อ).......................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

                                      (............................................................) 

                                    ตําแหนง....................................................... 

                               ยื่นใบสมัคร วันท่ี..............เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

คํารับรองของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

  ขาพเจาขอรับรองวา...................................................................................................................

เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับ              
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได 

 

(ลงชื่อ)..........................................................ผูบังคับบัญชาชัน้ตน 

(..............................................................) 

ตําแหนง................................................................... 

      วันท่ี...............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ.  2567 
 

เฉพาะเจาหนาท่ี 
บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
 
 
 
 
 

            ลงชื่อ........................................................ 
          (.....................................................................) 
        ตําแหนง........................................................... 
          วันท่ี............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
  (    )  มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
  (    )  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.................................. 
..................................................................................... 
  

       ลงชื่อ........................................................ 
         (...............................................................) 
        ตําแหนง.................................................... 
          วันท่ี............เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2567 

 



 
 

แบบเสนอช่ือผูท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสม 
เพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ลงวนัที่      พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 

.................................................... 
 

หนวยงานการศึกษา/ สวนราชการ............................................ 
 

วันท่ี................................................................ 
 
 

1. ขอมูลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

    ชื่อ - สกุล.......................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................วิทยฐานะ/ ระดบั.............. 
    สถานศึกษา/ หนวยงานการศึกษา.............................................................. สังกัด.......................................... 
    รับเงินเดือนอันดบั.................................................. อัตราเงินเดือน................................บาท 
 

ผลงานท่ีเกี่ยวของกับลักษณะงานของศึกษานิเทศท่ีโดดเดนและภาคภูมิใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 

2. ขอมูลผูเสนอช่ือ 
ชื่อ - สกุล............................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง................................วิทยฐานะ/ ระดับ.............. 
สถานศึกษา/ หนวยงานการศึกษา............................................................. สังกัด................................................. 
 

ความเห็นในการเสนอช่ือ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) ......................................................... ผูเสนอชื่อ 
 (..........................................................) 
 ตําแหนง.......................................................................... 
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บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

ตําแหนงศึกษานิเทศก 
ลังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

 
 

 บันทึกขอตกลงนี้ทําข้ึนระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร กับ 
นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………………………………………….……ตําแหนงศึกษานิเทศก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร เม่ือวันท่ี..............เดือน..............................พ.ศ. ..........
ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร โดยมีขอตกลง ดังนี้ 
 ๑. ขาพเจาจะปฏิบัติงานในตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชร ใหเปนไปตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน ตําแหนงตําแหนงศึกษานิเทศก และตามแผน                    
การปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมภารกิจการนิเทศการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ดังรายละเอียดแนบทายขอตกลงนี้ ใหสอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึน                 
และพรอมท่ีจะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา 1 ป                   
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินและวิธีการประเมิน ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กําแพงเพชรกําหนด 
 2. ขาพเจายินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ทุกประการ  โดยไมมี
ขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามขอ ๑. ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่ง ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. 2551 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทําข้ึน ๒ ฉบับ โดยขาพเจาและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 
 

 
(ลงชื่อ)     (ลงชื่อ) 
           (....................................... )              (........................................) 

                ผูใหขอตกลง                        ผูรับขอตกลง   

   
(ลงชื่อ)    (ลงชื่อ) 

                   (.........................................)             (........................................) 
                                       พยาน                                                           พยาน 
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องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน และวิธีการประเมิน 

ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

........................................................................ 

  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป 

สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงาน        

ในหนาท่ี ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจใหสอดคลองกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร จึงกําหนดองคประกอบการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามขอตกลง รวมท้ังตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการ

ประเมิน และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการ

ประเมินตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 
 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๑ ดานการนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จัดทําแผนการนิ เทศการศึกษา              
ให สอดคล อง กับยุทธศาสตร ชาติ  มาตรฐาน
การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมท้ังนโยบาย จุดเนน 
สภาพแวดลอม ปญหาและความตองการจําเปน             
ใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ           
การเรียนรูของผูเรียน 
๑ . ๒  คั ด ส ร ร  ส ร า ง  พั ฒ น า สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม                    
และเทคโนโลยี  โดยศึกษา คนควา วิ เคราะห 
สังเคราะห วิจัย หรือวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม                
ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น ก า ร นิ เ ท ศ ก า ร ศึ ก ษ า                     
เพ่ือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหครู สถานศึกษา 
และหนวยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา               
ไดบรรจุผล 
๑.๓ นิเทศ ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ เปนพ่ีเลี้ยง 
สง เสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 
ประสานงานกับหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหครู 
สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาไดบรรจุผล 

 
พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๓ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๔ ขอ 

 
(๖๐) 

๐ 
๑๕ 
๓๐ 
๔๕ 
๖๐ 
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ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓ 

ดานการนิเทศการศึกษา(ตอ) 
๑.๔ รายงานผลการนิ เทศ โดยการวิ เคราะห 
สังเคราะห สะทอนผลการนิเทศตอครู สถานศึกษา 
หนวยงาน หรือผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเปนขอมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัด
การศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะหกลุมเปาหมายและความตองการ
จํ า เ ป น  สั ง เ ค ร า ะ ห ส า ร สน เ ทศ ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง                      
อยางรอบดาน เพ่ือวางแผนการสงเสริม สนับสนุน                    
และพัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร 
รวมถึงภู มิปญญาหรือผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ       
ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา                 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
๒.๓ ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรจุผล    
ตามพันธกิจ 

ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
การใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ                     
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก และความรอบรูในเนื้อหา   
ท่ีนิเทศใหสูงข้ึน 
๓.๒ มีสวนรวม และเปนผูนําในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู               
และการจัดการศึกษา 
๓.๓ นําความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช ในการพัฒนา       
การนิเทศการศึกษา ท่ีมีผลตอคุณภาพครูและผูเรียน 

 
 
 
      
 
 
 
 
 พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๓ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พิจารณาจากการดําเนินงาน ดังนี้ 
     ไมมีการดําเนินงาน 
     มีการดําเนินงาน ๑ ขอ 
     มีการดําเนินงาน ๒ ขอ 
     มีการดําเนินงานครบท้ัง ๓ ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 

 
 
 
 
 

 
 
 

(๑๕) 
๐ 
๕ 

๑๐ 
๑๕ 
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ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
๔ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น                     
เปนแบบอยางท่ีดี ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกความรับผิดชอบ                 
ในการนิ เทศการ ศึกษา  และ มีจรรยาบรรณ                    
ของวิชาชีพ 
 

พิจารณาจากการประพฤติ  
ปฏิบัติตน ในการปฏิบัติงาน 
และในการดํารงชีวิต 
     ระดับนอยท่ีสุด 
     ระดับนอย 
     ระดับปานกลาง 
     ระดับมาก 
     ระดับมากท่ีสุด 

(๑๐) 
 
 

๒ 
๔ 
๖ 
๘ 

๑๐ 

 

๑. เกณฑการตัดสิน 

๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป                

แบงผลการประเมินออกเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีมาก   รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

(2) ระดับดี    รอยละ ๗๐ – ๗๙ 

(3) ระดับปานกลาง   รอยละ ๖๐ – ๖๙ 

(4) ระดับพอใช   รอยละ ๕๐ – ๕๙ 

(5) ระดบัตองปรับปรุง  นอยกวารอยละ ๕๐ 

๒.๒ การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จึงจะถือวาผาน    

การประเมิน 

 ๒.๓ กรณีการประเมินครั้งท่ี ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมินไมผานเกณฑ               

การประเมิน ใหผูรับการประเมินดําเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามคําแนะนํา

ของคณะกรรมการประเมิน 

 ๒.๔ กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดําเนินการ    

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 ๒.๕  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา     

เปนท่ีเรียบรอยแลว นําเสนอผลการประเมินดังกลาวใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร 

รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากําแพงเพชร ทราบตอไป 

       ๓. คณะกรรมการประเมิน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ ๓ คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

๑) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       ประธานกรรมการ 

๒) ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรูความสามารถ 

ดานการนิเทศการศึกษา         กรรมการ 

๓) ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
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      ๔. วิธีการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ดําเนินการประเมิน     
ผูไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด                    
และคะแนนการประเมิน ท่ีไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ต้ังแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาท่ี
ศึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมิน ใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑ    
การประเมิน ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุง                
การปฏิบัติงานในหนาท่ี และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ใหมีการประเมินครั้งท่ี ๒ แลวใหผูประเมินสรุปผล                    
การประเมิน หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตําแหนงศึกษานิเทศก ตอไป แตหากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน จะดําเนินการ
ตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และ กฎ ก.ค.ศ.
วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือน ในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑    
โดยจะสั่งยายและแตงต้ังผูท่ีมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดํารงตําแหนงเดิม ซ่ึงเปน
ตําแหนงกอนเขาสูตําแหนงศึกษานิเทศก ดังนี ้

1) ใหสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากําลังเพ่ือแตงตั้งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษา               

ท่ีมีอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

2) กรณีหนวยงานการศึกษาไมมีอัตรากําลังในตําแหนงเดิมซ่ึงเปนตําแหนงกอนเขาสูตําแหนง

ศึกษานิเทศก ตามขอ ๑) ใหขออนุมัติ ก.ค.ศ. เพ่ือกําหนดอัตรากําลังทดแทน 

  ในกรณีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก ไดออกจากราชการ                 
กอนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ๑ ป เชน หรือลาออกจากราชการ หรือ
เกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เปนตน ใหยุติการประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยใหถือวาออกจาก
ราชการในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง นั้น 
 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































