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 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นในกำร
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด               
ในปีงบประมำณ 2566-2570 โดยนโยบำยและจุดเน้นสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕80) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑3 ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) แผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔) นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดก ำแพงเพชร  
 ในกำรนี้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชรจึงได้พัฒนำตัวชี้วัด ตำมนโยบำยและ
จุดเน้น ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับทิศทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีและสถำนศึกษำใน
สังกัด อันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
หลักการและเหตผุล 
 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นกำรศึกษำท่ีจัดไม่น้อยกว่ำสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษำและ          
เป็นรำกฐำนกำรศึกษำของคนไทย โดยมีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นหน่วยงำนหลัก        
ท่ีมีภำรกิจเกี่ยวกับกำรจัดและกำรส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของประเทศ ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำท่ี พิจำรณำเสนอนโยบำย 
แผนพัฒนำ มำตรฐำนและหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ท่ีสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำ ศำสนำ 
ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน และพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิ กำร พ.ศ. 2546 ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำท่ีพิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำมำตรฐำน และหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ 

 เพื่ อให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสอดคล้องกับทิ ศทำงของรัฐธรรมนูญ              
แห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปี และ             
กำรเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีต้องก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     
ให้สำมำรถรองรับกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำ ระบบเศรษฐกิจและสังคม    
เพื่อประเทศไทยจะได้มีควำมมั่นคง มั่ งค่ัง และยั่งยื น และเพื่ อให้หน่วยงำนใน สังกัดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกระดับน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนไปใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ต่อไป 

กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญที่เก่ียวข้อง 

แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีกฎหมำย แผน นโยบำยส ำคัญ ท่ีเกี่ยวข้อง แสดงดังในภำพต่อไปนี้ 

 
ภาพ 1 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 

 สถำนกำรณ์โครงสร้ำงประชำกรในประเทศไทยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอำยุเกินร้อยละ 
10 ของประชำกรท้ังประเทศ และจะก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอำยุมำกกว่ำ
ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566 และคำดว่ำจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชำกรท้ังหมด ในปี พ.ศ. 2576  
ตำมผลกำรคำดประมำณประชำกรของประเทศไทย ในข้อสมมุติภำวะเจริญพันธุ์ระดับปำนกลำง (Medium 
fertility assumption) ของสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ได้คำดประมำณประชำกรของประเทศ
ไทยก ำลังจะเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ เนื่องจำกจ ำนวนประชำกรผู้สูงอำยุ (อำยุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ในระยะเวลำ    
5 ปี ต้ังแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมีอัตรำเพิ่มขึ้นทุกปี รำยละเอียดตำมตำรำงดังต่อไปนี้   

ตาราง 1 การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จ าแนกกลุ่มอายุ) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2570  

        ปี พ.ศ. 
 
กลุ่มอายุ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พนัคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน
(พันคน) 

ร้อยละ 

0 - 59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปีขึน้ไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 

หมำยเหตุ ค ำนวณร้อยละจำกรำยงำนกำรคำดประมำณประชำกรชองประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง), 
ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ, 2562, น.35,  

 ซึ่งภำวะประชำกรสูงอำยุในประเทศไทยดังกล่ำวมีสำเหตุมำจำกกำรท่ีคนไทยมีอำยุยืนมำกขึ้น 
ประกอบกับกำรลดลงของภำวะเจริญพันธุ์หรือกำรเกิดน้อยลง  ส่งผลให้ประชำกรวัยเด็กหรือประชำกรวัยเรียน
มีแนวโน้มลดลงอย่ำงต่อเนื่อง กำรเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตรำกำรพึ่งพิงสูงขึ้น กล่ำวคือ วัยแรงงำนต้อง     
แบกรับภำระกำรดูแลผู้สูงวัยเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น กำรพัฒนำประเทศให้มีควำมเจริญเติบโตด้ำนเศรษฐกิจอย่ำง
ต่อเนื่องจ ำเป็นต้องเตรียมก ำลังคนให้มีสมรรถนะเพื่อสร้ำงผลิตภำพ (Productivity) ท่ีสูงขึ้น กำรจัดกำรศึกษำ
จึงต้องวำงแผนและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรกำรเรียน
กำรสอนให้บูรณำกำรกับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อ    
กำรพัฒนำประเทศในอนำคต 

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่ำงรวดเร็ว (Digital Disruption) เป็นกำรเปล่ียนแปลง
สังคมไปสู่สังคมดิจิทัลส่งผลต่อกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและมีแนวโน้ม ท่ีกำรจัดกำรศึกษำจะเปล่ียนไป โดย         
กำรเปล่ียนรูปแบบกำรศึกษำ ซึ่งสถำนศึกษำต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์    
กับสังคมและองค์กรภำยนอก รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
เพื่อให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนรำยบุคคล 
โดยกำรน ำเทคโนโลยีและส่ือต่ำง ๆ มำประยุกต์ใช้ร่วมกับกำรเรียนกำรสอน เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ท้ังนี้ ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีจะท ำให้เข้ำสู่สังคมดิจิทัลท่ีมีกำรเสริมบทเรียนโดยสร้ำงสถำนกำรณ์
จ ำลอง  ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำ
ของประเทศไทยจึงจ ำเป็นต้องก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำ กำรวำงแผน และกำรสร้ำงทักษะพื้นฐำนท่ีจ ำเป็น
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ของทรัพยำกรมนุษย์ท่ีจะศึกษำต่อในระดับต่ำง ๆ หรือเข้ำสู่ตลำดแรงงำน หรือต้องปรับหลักสูตรและวิธีกำร
จัดกำรเรียนรู้ ท่ีมีควำมยืดหยุ่น มีควำมหลำกหลำย เพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ให้มีควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีพร้อมรับกำรเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนำคต   

 กำรเปล่ียนผ่ำนสู่ยุคดิจิทัล ด้วยกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร โดยประชำกร   
วัยเรียนส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชำกร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ท่ีเกิดระหว่ำงปี พ.ศ. 2539 - 2553) 
ท่ีด ำเนินชีวิตประจ ำวันพร้อมกับส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก และเทคโนโลยีต่ำง ๆ ท่ีจะท ำให้สำมำรถเข้ำถึงส่ือสังคม
ออนไลน์ได้ง่ำยยิ่งขึ้น ซึ่งมีอิทธิพลต่อกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบกำรเรียนรู้แบบเคล่ือนท่ีผ่ำน
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Learning) กำรเรียนรู้ในระยะเวลำส้ัน ๆ ท่ีมีเนื้อหำกระชับและตรงประเด็น (Micro-
Learning) กำรเรียน ผ่ำน ส่ือวี ดี ทัศน์  (Video-Based Learning) และกำรเรียนรู้ ท่ี ขับ เค ล่ือนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่ำงไรก็ตำม ในปัจจุบันประชำชนส่วนใหญ่สำมำรถเข้ำถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่ำงท่ัวถึง
มำกขึน้ จึงมีช่องทำงในกำรแสวงหำควำมรู้ท่ีเปิดกว้ำงมำกยิ่งขึ้น  เมื่อพิจำรณำจำกสถิติกำรใช้อินเทอร์เน็ตของ
ประชำชนอำยุ 6 ปีขึ้นไปของประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่ำ อัตรำกำรเข้ำถึงและกำร
ใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทยมีอัตรำท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในระยะเวลำ 5 ปี รำยละเอียดดังภำพต่อไปนี้   

 
ภาพ 2 สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

ที่มา : สรุปผลที่ส ำคัญ ส ำรวจกำรมีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในครัวเรือน พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ, 2564, น.3  

 นอกจำกนี้ ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยียังท ำให้กำรเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ำกัดอยู่ในระบบ
ห้องเรียนแบบเดิมเท่ำนั้น เพรำะ ได้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เป็นเครื่ องมือในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน       
กำรสอน รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกส่ือดิจิทัล และส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
Media) ซึ่งในกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ได้มีมหำวิทยำลัยช้ันน ำในประเทศสหรัฐอเมริกำเป็นส่วนส ำคัญในกำร
เริ่มต้นกำรใช้ระบบกำรเรียนออนไลน์ โดยเฉพำะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็นบริกำร
บทเรียนออนไลน์แบบเปิดท่ีให้บริกำรฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงกำรมหำวิทยำลัยไซเบอร์ไทย 
(Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้เริ่มใช้งำนแพลตฟอร์ม Thai MOOC ในปี พ.ศ. 2556 ท ำให้เป็น
แหล่งเรียนรู้แบบตลำดวิชำออนไลน์ท่ีได้สถำบันอุดมศึกษำช้ันน ำมำช่วยพัฒนำหลักสูตร และมุ่งเน้นกำรเรียน
กำรสอนส ำหรับกลุ่มคนขนำดใหญ่แบบเสรีในกำรเลือกเรียนรำยวิชำต่ำง ๆ โดยสำมำรถรองรับผู้เรียนได้จ ำนวน
มำก และสำมำรถเรียนรู้ระยะทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกท้ังเนื้อหำยังเป็นเนื้อหำแบบเปิดท่ีไม่ว่ำ
บุคคลใดก็สำมำรถเข้ำถึงเนื้อหำได้ โดยควำมร่วมมือของหน่วยงำนต่ำง ๆ กว่ำ 598 แห่ง ท่ีมีรำยวิชำกว่ำ 631 
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รำยวิชำ จ ำแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหำคม 2565) ได้ดังนี้  1) กำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 75 รำยวิชำ 2) อำหำรและโภชนำกำร จ ำนวน 9 รำยวิชำ 3) คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 
16 รำยวิชำ 4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ ำนวน 120 รำยวิชำ 5) ทักษะชีวิตและกำรพัฒนำตนเอง 
จ ำนวน 64 รำยวิชำ 6) ธุรกิจและกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 120 รำยวิชำ 7) ภำษำและกำรส่ือสำร จ ำนวน 
42 รำยวิชำ 8) วิศวกรรมและสถำปัตยกรรม จ ำนวน 22 รำยวิชำ 9) ศิลปวัฒนธรรมและศำสนำ จ ำนวน 30 
รำยวิชำ 10) สังคม กำรเมืองกำรปกครอง จ ำนวน 28 รำยวิชำ 11) สุขภำพและกำรแพทย์ จ ำนวน 55 
รำยวิชำ 12) เกษตรและส่ิงแวดล้อม จ ำนวน 27 รำยวิชำ 13) อื่น ๆ จ ำนวน 23 รำยวิชำ โดยมีอัตรำกำร    
ลงเรียนรำยวิชำธุรกิจมำกท่ีสุด ท่ีร้อยละ 20.4 รำยวิชำเทคโนโลยีเป็นอันดับท่ีสอง ร้อยละ 19.3 และรำยวิชำ
สังคมศำสตร์เป็นอันดับท่ี 3 ร้อยละ 11.4 รำยละเอียดดังภำพต่อไปนี้ 

 
ภาพ 3 อัตราการลงเรียนหลักสูตร MOOC (แบ่งตามรายวิชา) ในประเทศไทย 

ท่ีมำ : The Report by class central อ้ำงถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถำบันอุทยำนกำรเรียนรู้
ส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน), 2564, น. 52 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 กำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

 สังคม และวัฒนธรรม 

 สหประชำชำติ (United Nations : UN) ได้คำดกำรณ์ว่ำโลกจะเข้ำสู่ระดับสังคมผู้สูงอำยุ       
อย่ำงสมบูรณ์ (Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 
และคำดว่ำจะกลำยเป็นสังคมผู้สูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภำยในปี พ.ศ. 2566 ท ำให้
มีสัดส่วนประชำกรสูงวัยเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ในขณะท่ีก ำลังแรงงำนในตลำดแรงงำนลดลงจนส่งผลให้เกิด    
กำรพึ่งพำแรงงำนข้ำมชำติมำกขึ้น น ำไปสู่กำรเคล่ือนย้ำยแรงงำนท้ังภำยในและระหว่ำงประเทศ ซึ่งจะท ำให้
รูปแบบของสังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจำกนั้น อัตรำกำร
เกิดท่ีลดลงของประชำกรไทย โดยเฉพำะกลุ่มประชำกร Generation Y หรือ Gen Y ท่ีมีสุขภำพดีและอยู่ในวัย
ท่ีเหมำะสมต่อกำรสร้ำงครอบครัวมีอัตรำกำรให้ก ำเนิดลดลง เนื่องจำกได้รับอิทธิพลมำจำกแนวคิดท่ีมี        
ควำมต้องกำรจะเป็นครอบครัวเด่ียว โดยกำรใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยกำรมีระดับกำรศึกษำท่ีสูงขึ้นและสำมำรถ
พึ่งพำตัวเองได้ อีกท้ัง กำรท่ีคนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมำร์ทโฟน ท ำให้ขำดควำมกระตือรือร้นและเอำใจ
ใส่ต่อควำมสัมพันธ์กับคนรอบข้ำง  และกำรเกิดควำมสับสนในตัวเอง ท่ีมีท้ังตัวตนท่ีแท้จริง กับตัวตนเสมือน 



5 
 

ในโลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้ำ (Social Ignorance)  ดังนั้น กำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงต้อง
วำงแผนในกำรรองรับผลกระทบจำกประชำกรวัยเรียนท่ีลดลง รวมถึงกำรวำงพื้นฐำนในกำรพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพิ่มเติมทักษะชีวิตและทักษะทำงสังคม และกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตผ่ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ เพื่อลดอัตรำกำรพึ่งพิง พร้อมรับกำรเปล่ียนแปลง และเป็นกลไกในกำร
ขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ  

 เศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจท่ีพึ่งพำกำรลงทุนและกำรค้ำระหว่ำงประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัย
ทำงเศรษฐกิจมีผลต่อตลำดแรงงำนและตลำดกำรศึกษำ เนื่องจำกกำรก ำหนดลักษณะของแรงงำนท่ีต้องกำร 
อำทิ เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอำศัยกำรวิจัยและพัฒนำ ดังนั้น กำรศึกษำต้อง
พัฒนำคนให้มีทักษะ ท่ีสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่ำต่อระบบเศรษฐกิจ กำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำและกำร
ลงทุน เกิดกำรเคล่ือนย้ำยสินค้ำ และเงินลงทุนจำกต่ำงประเทศมำกขึ้น ประเทศต่ำง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดกำร
กีดกันกำรแข่งขันเท่ำนั้น ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้ำท่ีมีคุณภำพ ซึ่งต้องอำศัยแรงงำนท่ีมีฝีมือ มีทักษะ
ควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำย เช่น ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี ภำษำต่ำงประเทศ กำรบริหำร ฯลฯ ประกอบกับ
สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท่ีแพร่กระจำยไปท่ัวโลก ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจอย่ำงรุนแรงท่ัวโลก ซึ่งเป็นหน้ำท่ีของผู้เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ท่ีจะพัฒนำคนให้มีควำมรู้ 
ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพ ท่ีจะเป็นพื้นฐำนในกำรด ำรงชีวิต สู่กำรมีงำนท ำในสภำพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

 ท้ังนี้ ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ได้คำดกำรณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย
ในปี 2565 จะขยำยตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมำจำกกำรปรับตัวท่ีดีขึ้นของกำร
บริโภคจำกภำคเอกชนและภำคกำรท่องเท่ียว รวมถึ งกำรส่งออกสินค้ำจะขยำยตัวอยู่ในเกณฑ์ ท่ี ดีขึ้น         
อย่ำงต่อเนื่อง ในขณะท่ีหนี้สินครัวเรือนจะขยำยตัวในอัตรำท่ีชะลอตัวลงตำมควำมกังวลจำกสถำนกำรณ์       
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท่ียังคงมีควำมรุนแรง รวมถึงภำวะเศรษฐกิจ
ของประเทศท่ียังไม่ฟื้นตัว จึงท ำให้รำยได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภำวะปกติ ส่งผลให้ผู้บริโภคมีควำมกังวลและ
ชะลอกำรก่อหนี้ อย่ำงไรก็ตำม หนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : 
GDP) ยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงก่อนกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ซึ่งมีผลกระทบมำจำกภำระค่ำครองชีพท่ีอำจกดดันให้ครัวเรือนมีควำมต้องกำรสินเช่ือมำกขึ้น 
และอัตรำดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นในอนำคต  

 สิ่งแวดล้อม  

 รำยงำนสถำนกำรณ์ส่ิงแวดล้อมระดับโลก พบว่ำ อุณหภูมิเฉล่ียของโลกสูงขึ้น พื้นท่ีน้ ำแข็ง        
ในทะเลอำร์คติกลดลงในระดับต่ ำสุด และก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ในบรรยำกำศมีควำมเข้มข้นสูงขึ้น เกิดภัย
พิบัติทำงธรรมชำติรุนแรงขึ้นท่ัวโลก เช่น กำรเกิดคล่ืนควำมร้อน อุทกภัย วำตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และกำร           
ขำดแคลนน้ ำเนื่องจำกจ ำนวนประชำกรท่ีเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทำงน้ ำท่ีเพิ่มขึ้น ได้ส่งผลกระทบ
ต่อพื้นท่ีป่ำ สัตว์ป่ำและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสำเหตุท่ีมำจำกกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ ซึ่งในช่วงกำรระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบ       
ต่อสุขภำพและควำมเป็นอยู่ของมนุษย์ท่ัวโลก ท ำให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ ำนวนมำก โดยประเทศต่ำง ๆ ได้ใช้
มำตรกำรเข้มงวดในกำรควบคุมกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศมำกขึ้น ส่งผลให้กำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ
ชะลอตัว และประชำชนออกจำกบ้ำนน้อยลง ท ำให้มีกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกลดลง ในขณะท่ีกำรใช้วัสดุท่ีใช้
ครั้งเดียวแล้วท้ิงเพิ่มขึ้น รวมถึงขยะมูลฝอยติดเช้ือมีปริมำณเพิ่มขึ้น เนื่องจำกกำรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัยและ
กำรใช้ชุดตรวจหำเช้ือโควิด 19 ท้ังนี้ กำรบริหำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทำงกำรพัฒนำไปสู่



6 
 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยกำรด ำเนินงำนตำมอนุสัญญำ
และข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม และมีมำตรกำรสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมด้ำนกำรเงินกำรคลัง รวมถึงกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ีน ำไปบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมำณท้ังหมด  

 สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

 ตลอดระยะเวลำท่ีผ่ำนมำ ได้มีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ปรำกฏขึ้นมำกมำย ส ำหรับประเทศไทยมี      
กำรเกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซำร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546 โรคไข้หวัดนก (H5N1 
avian flu) ระหว่ำงปี พ.ศ. 2547 - 2551 โรคไข้หวัดใหญ่สำยพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) และโรคฝีดำษลิง (Monkeypox) ซึ่งโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อกำรใช้ชีวิตประจ ำวันของประชำชน โดยท ำให้เกิดกำรปรับตัวในกำร
ด ำเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ กำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing)   
กำรลดควำมเส่ียงจำกกำรชุมนุม หรืออยู่ในสถำนท่ีสำธำรณะกับผู้อื่นเป็นจ ำนวนมำก กำรปฏิบัติงำน ณ ท่ีพัก
อำศัย (Work From Home) กำรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัย กำรใช้แอลกอฮอล์ในกำรท ำควำมสะอำดอย่ำงเป็น
ประจ ำ กำรออกก ำลังกำยและกำรท ำประกันสุขภำพจะมีแนวโน้มมำกขึ้น กำรใช้เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต  
ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียนกำรสอนรูปแบบออนไลน์ กำรประชุมทำงไกลผ่ำนแอปพลิเคชันต่ำง ๆ กำรท ำงำนจำกท่ี
พักอำศัยและกำรซื้อ-ขำยสินค้ำในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ ส ำหรับ  
ในด้ำนกำรศึกษำมีกำรปรับรูปแบบกำรเรียนกำรสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ กำรสอนทำงไกล กำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรเรียนกำรสอน กำรเกิดควำมร่วมมือกันระหว่ำงภำครัฐและเอกชนในกำรพัฒนำช่องทำงกำรเรียนรู้      
แบบใหม ่สร้ำงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ช่ัวครำวเพื่อแก้ปัญหำในช่วงเวลำวิกฤต  

 นอกจำกนี้ สถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำส่งผลกระทบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
นักเรียนเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกกำรแพร่ระบำดในสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นสถำนท่ีมีนักเรียนอยู่รวมกันเป็นจ ำนวน
มำก ถ้ำหำกมีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีไม่มีประสิทธิภำพจะท ำให้มีควำมเส่ียงสูงต่อกำรแพร่ระบำดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หำกมีกำรระบำดในกลุ่มนักเรียนขึ้น จะมี
ผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอำยุท่ีสำมำรถติดเช้ือจำกกลุ่มนักเรียนได้ ดังนั้น 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสุขภำวะด้ำนสำธำรณสุขให้กับเด็กและเยำวชน ซึ่งจะเติบโตเป็นทรัพยำกร
ของชำติในอนำคต จึงต้องจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำภำยใต้แนวคิด “ล้มแล้วลุก
ไว” (Resilience) ได้แก่ 1) กำรพร้อมรับ (Cope) กำรปรับตัว (Adapt) และกำรเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโต
อย่ำงยั่งยืน (Transform) เพื่อรับมือกับกำรระบำดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ ำท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 จำกกำรเปล่ียนแปลงในสภำวกำรณ์ด้ำนต่ำง ๆ ข้ำงต้น นอกจำกจะส่งผลต่อสภำพควำมเป็นอยู่
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่ำงหลีกเล่ียงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงกำรขับเคล่ือนและพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งต่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำด้วย ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีต้องเร่งศึกษำ ปรับเปล่ียนและพัฒนำ
รูปแบบ แนวทำงและมำตรกำรในกำรจัดกำรศึกษำท่ีเหมำะสม สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำง
พลิกผันเพื่อกำรพัฒนำประเทศต่อไป 
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 แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 

 สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีควำมแตกต่ำงจำกในอดีตมำก มีกำรเคล่ือนย้ำยผู้คน ส่ือเทคโนโลยี 
และทรัพยำกรต่ำงๆ จำกท่ัวทุกมุมโลกอย่ำงรวดเร็วและสะดวก มีควำมเช่ือมโยงทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง
กำรปกครองระหว่ำงภูมิภำค ประเทศ สังคมและชุมชน มีควำมซับซ้อนและเปล่ียนแปลงของควำมรู้และข้อมูล
ข่ำวสำรตลอดเวลำอย่ำงเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคตจึงควรมีทักษะ และคุณลักษณะ ดังนี้  

 ทักษะที่จ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 

 ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ทักษะส ำคัญท่ีเด็กและเยำวชนควรมี คือ ทักษะกำรเรียนรู้และ
นวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs  ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

 -3Rs ได้แก่ อ่ำนออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics   

 -8Cs ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญห ำ (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจควำมต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้ำน
ควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้ำน
กำรส่ือสำรสำรสนเทศ และรู้เท่ำทันส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะ
ด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอำชีพ 
และทักษะกำรเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และมีควำมเมตตำกรุณำ มีคุณธรรม และระเบียบวินัย 
(Compassion)   

 ทักษะท้ังหมดท่ีได้กล่ำวมำเป็นส่ิงท่ีจ ำเป็นส ำหรับเด็กและเยำวชนในยุคกำรเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 
เป็นอย่ำงมำก ซึ่งมีควำมแตกต่ำงจำกกำรเรียนรู้ในอดีต เพื่อส่งผลให้กำรเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 

 คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 

 ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ .ศ. 2561  ส ำนั กงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษ ำ
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education , 
DOE Thailand) โดยมีค่ำนิยมร่วม ได้แก่ ควำมเพียรอันบริสุทธิ์ ควำมพอเพียง วิถีประชำธิปไตย ควำมเท่ำ
เทียมเสมอภำค มีคุณธรรมท่ีเป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพื้นฐำนท่ีเป็นควำมดีงำม และ 3 คุณลักษณะท่ี
คำดหวังหลังส ำเร็จกำรศึกษำแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้ำวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจำก
ควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้ำงงำนหรือ
สัมมำอำชีพ บนพื้นฐำนของควำมพอเพียง ควำมมั่นคงในชีวิต และคุณภำพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 2) ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษท่ี 21 ควำมฉลำดดิจิทัล (Digital 
Intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และมี
คุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพื่อร่วมสร้ำงสรรค์และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีหรือสังคม    
เพิ่มโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด      
มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำร
ประชำธิปไตย ควำมยุติธรรม ควำมเท่ำเทียม เสมอภำค เพื่อกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม     
ท่ียั่งยืน และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชำคมโลกอย่ำงสันติ และได้จ ำแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตำม
ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้ดังนี้ 
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คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้เรียนรู้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน
และสมดุล 
สนใจเรียนรู้
และก ากับ
ตัวเองให้
ท าสิ่งต่างๆ 
ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย
ได้ส าเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ชอบการอ่าน มีความรู้พ้ืนฐาน 
ทักษะและสมรรถนะทางภาษา  
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย
และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้  บริหาร
จัดการตนเองเป็น มีทักษะชีวิต
เพ่ือสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 

ชี้น าการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง  
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชี วิต  
มี ค วาม รอ บ รู้  แ ล ะรู้ ทั น 
การเปลี่ ยนแปลง เพ่ือพัฒนา 
สุขภาวะ คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิ ดชอบในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทั ล การคิดสร้างสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ การสื่ อสาร 
และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะ
การสื่ อสาร รอบรู้ ทางข้ อมู ล
สารสนเทศและดิจิทัล เพ่ือแก้ปัญหา 
การคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ ปั ญหา สื่ อสาร 
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้ อนการคิ ด  
การวิพากษ์ เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
และสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบั ติตน
ตามสิทธิและหน้าที่ของตน 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิต
อาสา รักท้องถ่ินและประเทศ 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม  
มีจิตประชาธิปไตย มี ส านึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เชื่ อ มั่ น ในค วาม เท่ า เที ยม  
เป็นธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญ
ทางจริยธรรมและเป็นพลเมือง
ที่กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคม
ทีย่ั่งยืน 

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

 พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
รัชกำลท่ี 10 ทรงมีพระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน  
ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  

 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีมีต่อชำติบ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และ  
มีควำมเอื้ออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 2. มีพื้นฐำนชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม  

 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงำม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกัน
สร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง  
 3. มีงำนท ำ - มีอำชีพ  

 กำรเล้ียงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชนรัก
งำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ กำรฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำน
เป็น และมีงำนท ำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเล้ียงตัวเองและ
ครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 

 กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำท่ีของทุกคน ครอบครัว -สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำร          
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำท่ีเป็นพลเมืองดี กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะท ำเพื่อบ้ำนเมืองได้
ก็ต้องท ำ” เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจ แล ะ          
ควำมเอื้ออำทร 

 



9 
 

ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ 

 ผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีผ่ำนมำ สรุปได้เป็น 4 ด้ำน คือ ด้ำนควำมปลอดภัย ด้ำนโอกำส             
ด้ำนคุณภำพ ด้ำนประสิทธิภำพ รำยละเอียดดังนี้  

 ด้านความปลอดภัย 

 กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กระทรวงมหำดไทย ได้ระบุจุดเส่ียงท่ีมักเกิดอุบัติภัย         
ในโรงเรียน 7 จุดเส่ียงได้แก่ สนำมเด็กเล่น สนำมกีฬำ สระน้ ำ/บ่อน้ ำ อำคำรเรียน ประตู/รั้วโรงเรียน ลำนจอด
รถ ถนนหน้ำโรงเรียน  นอกจำกนี้ จำกข่ำวที่ปรำกฏในส่ือมวลชนบ่อยครั้ง พบว่ำมีเด็กนักเรียน และบุคลำกรถูก
ละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแก รวมถึงภัยอื่นๆ เช่น ภัยยำเสพติด จึงเป็นเรื่องส ำคัญ ท่ีหน่วยงำนท่ีจัดกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ต้องค ำนึงถึงกำรพัฒนำควำมปลอดภัยเพื่อให้บุคลำกรและนักเรียนมีสวัสดิภำพ และสำมำรถเรียนรู้
ได้อย่ำงเต็มท่ี 

 ด้านโอกาส 

 ประชำกรวัยเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีโอกำสได้รับกำรศึกษำสูงขึ้นในระยะเวลำ      
15 ปีท่ีผ่ำนมำ จำกร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจำรณำจ ำนวนนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ในระบบ เปรียบเทียบกับจ ำนวนประชำกรวัยเรียน พบว่ำร้อยละของนักเรียนต่อประชำกรวัยเรียนระดับ      
ก่อนประถมศึกษำสูงขึ้นจำกร้อยละ 74.9 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563 และมัธยมศึกษำตอน
ปลำยสูงขึ้นมำก จำกร้อยละ 63.8 ในปี 2548 เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563 นอกจำกนี้ระดับประถมศึกษำ
มีร้อยละของนักเรียนสูงกว่ำประชำกรวัยเรียนมำอย่ำงต่อเนื่อง ท้ังนี้ มีข้อสังเกตส ำหรับร้อยละของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นในปี 2563 ลดลงจำกปี 2558 รำยละเอียดตำมตำรำงดังต่อไปนี้ 

ตาราง 2 จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน 

ระดับการศึกษา 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา          74.9           76.0           73.8           78.7  
ประถมศึกษา**        104.2         104.3         102.4         101.2  
มัธยมศึกษาตอนต้น          95.4           98.0           98.7           95.3  
มัธยมศึกษาตอนปลาย          63.8           71.7           78.4           80.6  
รวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน          89.0           90.5           91.0           91.6  

ท่ีมา: ประมวลจำกตำรำงที่ 1.1 จ ำนวนร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษำในระบบโรงเรียนต่อประชำกรในวัยเรียน จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2545-2563 สืบค้นเมื่อ 10 สิงหำคม 2565 จำก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำ          
(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำต้ังแต่ระดับปฐมวัย      
มีควำมท้ำทำยจำกจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเช้ือโควิด-19 เกิดสภำวะควำมยำกจนเฉียบพลัน ส่งผล
ให้เด็กและเยำวชนจ ำนวนหนึ่งมีควำมเส่ียงหลุดออกนอกระบบกำรศึกษำยิ่งขึ้น จึงควรมีกำรพิจำรณำปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ และมุ่งเน้นมำตรกำรป้องกันและฟื้นฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับควำมต้องกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะยิ่งขึ้น  

 



10 
 

 ด้านคุณภาพ 

 คุณภำพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ท้ังเรื่องพัฒนำกำรและสติปัญญำ กำรมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถไม่เพียงพอท่ีส่งผลต่อผลิตภำพ กลุ่มเด็กอำยุ 
3 - 5 ปี ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถำนศึกษำท่ียังมีปัญหำด้ำนคุณภำพและมำตรฐำน กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทย     
ส่วนใหญ่มี IQ ท่ีต่ ำกว่ำค่ำกลำงมำตรฐำนสำกล ขณะท่ี EQ มีคะแนนเฉล่ียท่ีต่ ำกว่ำระดับปกติ  ผลกำรทดสอบ     
O-NET ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 
2564 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมำ คือ คณิตศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ (อังกฤษ) และ 
วิทยำศำสตร์ ตำมล ำดับ โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ำกับ 49.54 , 35.85 , 35.46 , 33.68 ตำมล ำดับ    
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2564 สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมำ คือ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศำสตร์ 
ตำมล ำดับ โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ำกับ 52.13 , 31.67 , 30.79 , 24.75 ตำมล ำดับ  

 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 
2564 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมำ คือ  สังคมศึกษำ วิทยำศำสตร์ ภำษำต่ำงประเทศ 
(อังกฤษ) และ คณิตศำสตร์ ตำมล ำดับ โดยมีคะแนนเฉล่ียร้อยละเท่ำกับ 47.74 , 37.45 , 29.04 , 25.83 
, 21.83  ตำมล ำดับ รำยละเอียดดังนี้ 

ตาราง 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
รวมทุก
กลุ่มฯ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 49.54 35.85 33.68 N/A 35.46 38.63 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 52.13 24.75 31.67 N/A 30.79 34.84 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 47.74 21.83 29.04 37.45 25.83 32.38 

ที่มา : ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 ตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำจำกดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ 

 ในปี พ.ศ. 2565 ดัชนีของสถำบันเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรนำนำชำติ (International Institute 
for Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย      
จำก 63 ประเทศท่ัวโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับท่ี 33 จำกเดิมอันดับท่ี 28 ซึ่งตัวช้ีวัด      
ด้ำนกำรศึกษำ เป็นหนึ่งหมวดส ำคัญในปัจจัยโครงสร้ำงพื้นฐำนมี 19 ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูลมำกจำกท้ังกำร
ส ำรวจ และข้อมูลท่ีเป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำดีขึ้นจำกปี พ.ศ. 2564 3 อันดับ โดยพบว่ำ
ตัวช้ีวัดด้ำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ท่ีมีอันดับสูงท่ีสุดคือ อัตรำส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนท่ีสอน
ระดับประถมศึกษำ  โดยมีตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำท่ียังต้องให้ควำมสนใจ ท้ังงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ อัตรำกำร
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เข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ (TOEFL) อัตรำส่วนนักเรียนต่อครูท่ีสอนระดับ
มัธยมศึกษำ  

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 

 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นท่ี 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้ำทำย ได้แก่ ทรัพยำกรของโรงเรียนโดยเฉพำะในพื้นท่ี
ห่ำงไกล สมรรถนะและคุณภำพของครูผู้สอน ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนส่ือดิจิทัล ควำมพร้อมของ
อุปกรณ์กำรเรียน ท่ีขำดแคลนอุปกรณ์ส่ือสำรหรือคอมพิวเตอร์ท่ีสำมำรถเข้ำถึงอินเทอร์เน็ตได้ กำรขำด     
ควำมเข้ำใจถึงควำมหลำกหลำยของพหุปัญญำของเด็กแต่ละคนท่ีต่ำงกัน กำรขำดกำรจัดเก็บข้อมูลและตัวช้ีวัด
ท่ีสะท้อนผลลัพธ์ ท่ี เหมำะสมและชัดเจน  นอกจำกนี้  ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศ            
ด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้         
ฐำนสมรรถนะเพื่อตอบสนองกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของเช้ือโควิด-19 ท ำให้สถำนศึกษำต้องปรับกำรเรียนกำรสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บำงกิจกรรมไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมก ำหนดเวลำ เกิดข้อจ ำกัดในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรเรียนรู้
สมรรถนะ และกำรประเมินพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง จึงควรเร่งด ำเนินกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ       
ให้ผู้เรียนและผู้สอนสำมำรถใช้เครื่องมือกำรเรียนรู้ทำงออนไลน์ในรูปแบบต่ำงๆ ท่ีเหมำะสมกับทุกช่วงวัย      
กำรจัดให้มีแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีหลำกหลำย และมีแผนเร่งด ำเนินกิจกรรมท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของเช้ือโควิด-19  

 ด้านประสิทธิภาพ 

 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ยังไม่มีระบบข้อมูลสำรสนเทศท่ีทันสมัย ยังรวมอ ำนำจไว้ท่ีส่วนกลำง
มำกเกินไป ยังส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคประชำชนไม่เพียงพอ มีปัญหำประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร ท่ีแม้
จะมีสัดส่วนรำยจ่ำยด้ำนกำรศึกษำสูง แต่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนอยู่ในระดับต่ ำ   

สรุปประเด็นส าคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 สรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. หน่วยงานมีจ านวนมากท่ัวประเทศ  
2. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบาย
ได้อย่างรวดเร็ว  
3. จ านวนบุคลากรที่มีจ านวนมาก  
4. การมีศูนย์พัฒนาครูทั่วประเทศ  
5. มีเครือข่ายในการท างานทั่วประเทศ 
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
7. วัฒนธรรมการท างานแบบกัลยาณมิตร  
 

1. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีมาก ส่วนใหญ่ขาดแคลนทรัพยากร 
ทีจ่ะสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มที่  
3. หลักสูตรยังไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. จ านวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเน่ือง 
5. ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนต่ า 
6. ผู้เรียนส่วนมากเป็นผู้ด้อยโอกาส 
7. ส่วนกลางไม่เป็นเอกภาพ ไม่บูรณาการ มีการสั่งงาน/             
การติดตามซ้ าซ้อน ทั้งจากหน่วยงานอื่น ในกระทรวง และใน สพฐ. 
8. งบประมาณไม่เพียงพอ 
9. อัตราก าลังไม่เพียงพอ 
10. ภาระงาน/ปริมาณงานมากเกินไป 
11. โครงสร้างในพ้ืนที่ไม่ชัดเจน ท าให้มอบหมายงานไม่ตรง 
12. การสั่งการจากส่วนกลางไม่ชัดเจน   

โอกาส อุปสรรค  
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โอกาส อุปสรรค  
1. สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อ
เทคโนโลยีของครูและนักเรียน 
2. ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค เอ ก ช น 
ตระหนักในความส าคัญและยินดีร่วม
สนับสนุน 
3. ความรู้ออนไลน์โดยภาคเอกชนมี
จ านวนมาก ผู้ เรียนและบุ ค ล ากร
ทางการศึ กษ า สามารถเข้าถึงสื่ อ 
ความรู้ทันสมัยได้ง่าย 
4. การคมนาคมสะดวก 
5. ความ ต้องการยกระ ดับ คุณ ภาพ
การศึกษาจากภายนอก กระตุ้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย  
2. หน่วยงานภายนอกเพ่ิมภาระงานครู
จ านวนมาก 
3. ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง ไม่สามารถ
หาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
4. งบประมาณถูกปรับลดอย่างต่อเน่ือง 
 

 

 จำกกฎหมำย ยุทธศำสตร์ แผน แนวโน้มสถำนกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ี
เปล่ียนไป หน่วยงำนท่ีจัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกหน่วยงำน จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำตนเองให้
อย่ำงน้อยท่ีสุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถำนกำรณ์ดังกล่ำว เพื่อหล่อหลอมเด็กและเยำวชน ได้รับโอกำส        
ทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีมีคุณภำพ มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยำกร
มนุษย์ท่ีจะต้องสำมำรถสร้ำงผลิตภำพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนำคต และเพื่อให้กำรพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
มีเป้ำหมำย ท่ีเป็นเอกภำพ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำก ำแพงเพชร ซึ่งมีภำรกิจในกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จึงเห็นควรจัดท ำนโยบำย จุดเน้น และตัวช้ีวัดพ.ศ. 2566 - 2570   
ซึ่งจะน ำเสนอในส่วนต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

นโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ได้จัดทำมาตรฐานและตัวช้ีวัด (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชรขึ้น โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 ( พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๔) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายด้านการศึกษาของจังหวัดกำแพงเพชร สำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีและสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้  
 
นโยบายที่ 1 สถานศึกษาปลอดภัย 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบการดูแล
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่  
ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ 
(อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์และ
ภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกายและ
จิตใจทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน/กิจกรรม การดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ อย่างเป็นระบบ 
 
 
ร้อยละ ของสถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง  
4 ด้าน 

จุดเน้นที่ 2 ปลูกฝังองค์ความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยี 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน  
การรู้เท่าทัน ส่ือเทคโนโลยี 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมภาคีเครือข่าย 
ความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อม  
ท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัย
จากโรคอุบัติใหม่/ 
โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการดำเนินการความร่วมมือ 
จากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
  
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัด
การศึกษาด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรคอย่างมีคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 
ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีฯ  
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นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ 1  สร้างโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันการหลุดจากระบบ
การศึกษา   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างรอบด้าน 
ร้อยละ ของสถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ลดอัตราการออกกลางคัน 

จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษได้รับการศึกษาตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ความต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมผู้พิการให้ได้รับการศึกษา 
ตรงตามศักยภาพและความเหมาะสม 
 
ร้อยละ ของสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ 1  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาเปน็คนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ภูมิใจในประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของ
ท้องถิ่น      

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการใช้แหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างความ
เคารพ รักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ร้อยละ ของสถานศึกษามีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา สพฐ. เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้สภานักเรียนขับเคล่ือนกิจกรรม
เคารพ รัก และเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ 

จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถ
และยกระดับศักยภาพในการแข่งขัน 
ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของ
นักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และเข้าร่วม 
การแข่งขันทางการศึกษา 
ร้อยละ ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนความรู้
ความสามารถ และเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษา 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษาด้าน 
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ท่ีส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน, คณิตศาสตร์,  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล, 
ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้  เพศวิถีศึกษา  
ด้วยกระบวนการ DRAA (Active learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้  
มีทักษะชีวิต และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life และ Learning    
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา (ต่อ)    

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนตามแนว 
พหุปัญญา ศึกษาความถนัดและ
ศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันเช่ือมโยง
ทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ    

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีสามารถใช้งานระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. 
ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการ
แข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 

จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนด้านสมรรถนะและทักษะของ
นักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเป็น
รายบุคคล (Personal Learning)     

ร้อยละ ของครูท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางศึกษาได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง 
สู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มืออาชีพ      

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ และสมรรถนะด้านภาษา และดิจิทัล 
ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัดได้รับ 
การเพิ่มและยกระดับทักษะด้าน Digital Literacy 
ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ สู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่  ๑  เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

ร้อยละ ของสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเน้นการมีส่วน
ร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

จุดเน้นที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบมีคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในสถานศึกษา และกิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ของการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 
ร้อยละ ของผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และ
กิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร 

จุดเน้นที่ 3  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา   
ท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 
ร้อยละ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ 
ร้อยละ ของสถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ร้อยละ ของการนำข้อมูลสารสนเทศ เช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอก
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ ของผู้บริหาร หรือครู ท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดยมุ่งสัมฤทธิ์จากสำนักงานเขตพื้นท่ี 
 

จุดเน้นที่ 4  นำเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดนำเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใช้ 
เพื่อการบริหาร ครบ 4 ด้าน 

จุดเน้นที่ 5  พัฒนาระบบนิเทศ 
ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้
เกิดความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล 
ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาจากเครือข่าย ด้านวิชาการ  
ด้านการเงินงบประมาณ ด้านบุคลากร  
ด้านบริหารท่ัวไป 
 
ร้อยละ  ของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 



 
  

ส่วนที่ 3 
ค่าเป้าหมาย นโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 



 

 

๑๙ 

 ค่าเป้าหมาย นโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน  (Key Performance Indicators : KPIs)  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

นโยบายที่ 1 สถานศึกษาปลอดภัย 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 1  พัฒนาระบบการดูแล
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ 
ภัยจากความรุนแรง ภัยจาก
อุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการ
ละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัย
ทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน/กิจกรรม  
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
อย่างเป็นระบบ 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน  

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 2 ปลูกฝังองค์ความรู้ 
ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยี 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยี 
 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
นิเทศฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรม
บูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

         



 

 

๒๐ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี ผู้รับ 
ผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือในการจัด
สภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การ
สร้างความปลอดภัยจากโรคอุบัติ
ใหม่/ 
โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ
ดำเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายใน
การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาด้านความ
ปลอดภัยและการป้องกันโรคอย่างมีคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีดำเนินการ
ขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีฯ  
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑ 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 1  สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน และลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทาง
การศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 

70 
 
 

70 
 
 

70 
 
 

70 
 

 

70 
 
 

70 
 

กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทาง
การศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
 

70 
 
 

70 
 
 

70 
 
 

70 
 

 

70 
 
 

70 
 

กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย  
 

80 
 

 

70 
 

 

75 
 

 

80 
 
 

80 
 

 

80 
 

กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 2 พัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการ
หลุดจากระบบการศึกษา   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง 
รอบด้าน 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีสร้าง
โอกาสทางการศึกษาลดอัตราการออก
กลางคัน 
 

100 60 70 80 90 100 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 



 

 

๒๒ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
การศึกษาตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเองในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เหมาะสมกับความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละ
บุคคล  

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมผู้
พิการให้ได้รับการศึกษาตรงตามศักยภาพและ
ความเหมาะสม 
 

90 
 

70 75 80 85 90 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม
เด็กด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
 

90 
 

70 75 80 85 90 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๓ 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 1  น้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริม
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ภูมิใจในประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของ
ท้องถิ่น      

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดย
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ สร้างความเคารพ รักใน
สถาบันหลักของชาติ ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษามีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา สพฐ. เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ 
สภานักเรียนขับเคล่ือนกิจกรรมเคารพ รัก 
และเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 



 

 

๒๔ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถ
และยกระดับศักยภาพในการแข่งขัน
ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา และ
เข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษา 
 
 

80 60 65 70 75 80 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรท่ี
ได้รับการสนับสนุนความรู้ความสามารถ 
และเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษา 
 

80 60 65 70 75 80 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขันทาง
การศึกษาด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การ
คิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 

50 30 35 40 45 50 กลุ่มนิเทศฯ 
 



 

 

๒๕ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
ด้วยการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ท่ีส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน, 
คณิตศาสตร์, การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล, 
ภาษาต่างประเทศ 

80 60 65 70 75 80 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้  เพศวิถีศึกษา ด้วยกระบวนการ 
DRAA (Active learning) เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้ มีทักษะชีวิต และมีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

100 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life 
และ Learning    
 
 
 

100 60 70 80 90 100 กลุ่ม DLICT 



 

 

๒๖ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาผู้เรียนตามแนว
พหุปัญญา ศึกษาความถนัดและ
ศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา 
เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่ม
ข ีดความสามารถในการแข ่งขัน
เชื่อมโยงทักษะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ    

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีสามารถใช้งาน
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. 
 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการ
เรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญา 
 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงความสามารถในการแข่งขันทักษะ
การทำงาน อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่น
และประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 60 65 70 75 80 กลุ่มนิเทศฯ 
 



 

 

๒๗ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมศักยภาพด้าน
การว ัดและประเม ินผลส ัมฤทธิ์
ทางการเร ียนด้านสมรรถนะและ
ทักษะของนักเร ียนด้วยว ิธ ีการท่ี
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมเป็นรายบุคคล (Personal 
Learning)     

ร้อยละ ของครูท่ีได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment 
For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

100 
 
 
 

80 
 
 

85 90 95 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

 ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม 
ส่งเสริมฯ 

จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางศึกษาได้ร ับการ
พัฒนาองค์ความรู ้ และสมรรถนะ
ด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติ
จริง สู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
มืออาชีพ      

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
และสมรรถนะด้านภาษา และดิจิทัล 

100 80 85 90 95 100 กลุ่มพัฒนาฯ 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
ศึกษาในสังกัดได้รับการเพิ่มและยกระดับ
ทักษะด้าน Digital Literacy 

100 60 70 80 90 100 กลุ่ม DLICT 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
สู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

100 80 85 90 95 100 กลุ่มบุคคล 



 

 

๒๘ 

นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่  ๑  เพิ่มประสิทธิภาพ
การบร ิหารจ ั ดการศ ึ กษาตาม
แนวทางการกระจายอำนาจ เน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ร้อยละ ของสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัด
การศึกษา ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน
ภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม
อำนวยการ 

จุดเน้นที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และ
กิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ของการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

100 100 100 100 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ ของผลการดำเนินการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส และกิจกรรมต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 

99 95 96 97 98 99 กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 

๒๙ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จุดเน้นที่ 3  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ทั ้ง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
มุ่งสัมฤทธิผล   

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

100 80 85 90 95 100 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เป็นไป
ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายภาครัฐ 
 

95 91 92 93 94 95 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินฯ 

ร้อยละ ของสถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการ  
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

95 91 92 93 94 95 กลุ่มนโยบาย
และแผน  

ร้อยละ ของการนำข้อมูลสารสนเทศ เช่ือมโยง
ท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อย่างเป็นระบบ 
 

100 100 100 100 100 100 กลุ่ม
อำนวยการ 

ร้อยละ ของผู้บริหาร หรือครู ท่ีได้รับการพัฒนา
ตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิ์จาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
 
 
 

100 80 85 90 95 100 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



 

 

๓๐ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
สพม.กพ 

ค่าเป้าหมายระยะ 5 ปี  ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ ุดเน ้นท ี ่  4  นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช ้ ในการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาและการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศ มาใช้เพื่อการบริหาร ครบ 4 ด้าน 

100 80 85 90 95 100 กลุ่ม DLICT 

จุดเน้นที่ 5  พัฒนาระบบนิเทศ 
ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง
แบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการ
นิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ 
และพัฒนาจากเครือข่าย ด้านวิชาการ  
ด้านการเงินงบประมาณ ด้านบุคลากร  
ด้านบริหารท่ัวไป 
 

100 60 70 80 90 100 กลุ่มนิเทศฯ 
 

ร้อยละ  ของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

100 100 100 100 100 100 หน่วย ตสน. 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
คำอธิบายตัวช้ีวัด และคำอธิบายระดับคุณภาพ  

นโยบาย จุดเน้น และตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 1   
สถานศึกษาปลอดภัย 



 

 

๓๓ 

นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจาก

อุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด       ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน/กิจกรรม ดำเนินงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ อย่างเป็นระบบ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยทั้ง 4 ด้าน 
1.ระบบ Moe safety center ภัยจากความ
รุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการ
ละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกาย
และจิตใจทุกรูปแบบ 
2. ระบบ school help hero โรคภัยทาง
ร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๔ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
หมายเหตุ ระดับ 1 ถึง 5 ควรมีแพลตฟอร์ม และนำแหล่งข้อมูลอ้างอิงมาเป็นตัวเขียนระดับ 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย มีการดำเนินงานและมีการสรุปและ
รายงานผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยครบท้ัง 4 ด้าน อย่างต่อเนื่อง 
- สถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์มขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย มีการประชาสัมพันธ์ และมีการใช้
งานผ่านระบบ 
- มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย ท้ัง 4 ด้าน / แผนปฏิบัติการ /โครงการ/กิจกรรม 

  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม Platform 
ด้านความปลอดภัย (Moe safety center , 
school help hero) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยท้ังส่ีด้าน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์มด้านความปลอดภัยมีการ
รายงานผลการดำเนินงาน อย่างน้อย 3 ด้าน 
 

3 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์มด้านความปลอดภัย 
อย่างน้อย 2 ด้าน 

2 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์ม อย่างน้อย 1 ด้าน 

1 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย 



 

 

๓๕ 

นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจาก

อุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด       ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมสร้างให้มีภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการขับเคล่ือนด้าน
ความปลอดภัยท้ัง 4 ด้าน ผ่านกิจกรรม
หรือบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน ได้แก่ 
1. ขับขี่ปลอดภัย 
2. การใช้ส่ือ 
3. การป้องกันความรุนแรง 
4. ดำเนินชีวิตในวิถีใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
5. มีการบูรณาการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

นักเรียนที่ได้รับการพัฒนา 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรีนทั้งหมด
 นักเรียน 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๖ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้านหรือการบูรณาการในช้ันเรียน 
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 100  

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
- การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

3 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

2 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 70 
ขึ้นไป 

1 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 



 

 

๓๗ 

นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที ่2  ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี  
ตัวชี้วัด   ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 

สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
หมายถึง สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันครอบคลุมทักษะ (MIDL : 
Media Information and Digital 
Literacy)  
ท้ัง 3 ทักษะย่อย คือ   
1. การรู้เท่าทันส่ือ (Media Literacy)  
2. การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information 
Literacy) 
3. การรู้เท่าทันดิจิทัล (Digital Literacy) 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ  
1-5 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

 
 
 
 

 

 



 

 

๓๘ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัล ครบทุกระดับช้ัน และของ
นักเรียนมีผล การประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- แบบฟอร์ม 
    รร.1  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานของ
สถานศึกษา 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

๔ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัล ครบทุกระดับช้ัน และของ
นักเรียนมีผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

๓ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของ
นักเรียนมีผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

๒ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของ
นักเรียนมีผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

๑ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของ
นักเรียนมีผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ  
1. แบบฟอร์ม รร.1 หมายถึง แบบสรุปข้อมูลสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี ประกอบด้วย 
 - ข้อมูลการประเมินนักเรียน ด้านการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
 - จำนวนครูท้ังหมดท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
2. เอกสารประกอบอื่น ๆ /หลักฐาน/ร่องรอย  
องค์ประกอบท่ีต้องมี ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือ/นวัตกรรม แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบนิเทศ แบบสรุปรายงานการนิเทศ ฯลฯ 
 
 
 
 
 



 

 

๓๙ 

นโยบายที่ 1 สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที ่2    ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โดยบูรณาการทักษะชีวิตในการอยู่
ร่วมกันอย่างปลอดภัยในสังคม ได้แก่  
      - ชุมนุม 
      - ลูกเสือ-เนตรนารี   
      - ยุวกาชาด  
          ฯลฯ  
2. สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม เพื่อ
สร้างทักษะชีวิตในโลกยุคปัจจุบันให้กับ
ผู้เรียน 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา  
 

     
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๐ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 100 -  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา 
-  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
-  รายงานผลการจัดกิจกรรม 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 60 ข้ึนไป 



 

 

๔๑ 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที ่3   ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัยจาก 
    โรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการดำเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาภาคีเครือข่าย
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาให้เป็น
รูปธรรม ประกอบด้วย  
   - คณะกรรมการสถานศึกษา  
   - พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
   - เครือข่ายผู้ปกครอง  
   - ชมรม TO BE NUNBER ONE  
   - มีการขยายผลภาคีเครือข่ายโดย
สถานศึกษา ฯลฯ 
2. มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
ฯลฯ 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ  
1-5 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา     

 

 

 



 

 

๔๒ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย จาก 5 ภาคีเครือข่าย และมีภาคีเครือข่ายท่ีร่วมกัน
การรายงานผลการดำเนนิงานของการจัดการศึกษาร่วมกัน มีการรายงานผลการดำเนินงาน อย่างนอ้ย 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของ
สถานศึกษา 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของ
สถานศึกษา 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงานของ
ภาคีเครือข่าย 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2).............................................. 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 5 เครือข่าย และมีการรายงานผลการดำ 
เนินงานของการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 4 เครือข่าย และมีการรายงานผลการดำเน
นิงานของการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

2 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 3 เครือข่าย  

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 



 

 

๔๓ 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที ่3   ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัย 
  จากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรคอย่างมีคุณภาพตามบริบท 
                    ของพื้นท่ี 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

1. พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย
และการป้องกันโรคของสถานศึกษาให้เป็น
รูปธรรม ประกอบด้วย 
1. บุคลากรด้านสาธารณสุขในพื้นท่ี  

- แพทย์/พยาบาล 
      - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน 

- นักจิตวิทยา 
2. ตำรวจ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/  
อปพร. 
3. นักจิตวิทยาโรงเรียน/ครูแนะแนว 
4. อย.น้อย  
      ฯลฯ 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา      

 

 



 

 

๔๔ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อม
ร่องรอยหลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของ
สถานศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของ
สถานศึกษา 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงานของ
ภาคีเครือข่าย 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2).............................................. 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อม
ร่องรอยหลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อม
ร่องรอยหลักฐาน 

2 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค 



 

 

๔๕ 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที ่3   ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัย 
  จากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 
 

ร้อยของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (แนว
ดำเนินการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 ดังต่อไปนี้ 
   1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
สมัครเข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
  2. การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้พันธกุรรมพืชภายในสถานศึกษา  
  ๓. การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้พันธกุรรมพืช ร่วมกับหน่วยงาน

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

  



 

 

๔๖ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอกอื่น ๆ เช่น ระหว่างโรงเรียน 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
หรือภาคประชาชน เป็นต้น 
   4. โรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีผลการดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี  
(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๗ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
หมายเหตุ   สอดคล้องแผนแม่บท อพ.สธ. 3 กรอบ 8 กิจกรรม   
                    กรอบท่ี 3 กรอบการสร้างจิตสำนึก   
                             - กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
                             - กิจกรรมท่ี 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช มีการดำเนินงานและรายงานผลตามโครงการฯ และมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องพันธุกรรมพืชกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

- โครงการ/กิจกรรม 
- เอกสารรับรองการสมัครเป็นสมาชิก
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- รายงานผลการดำเนินการตามแนว
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช มีการดำเนินงาน และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่อง
พันธุกรรมพืชภายในสถานศึกษา 

3 สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช มีกระบวนการดำเนินงาน 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

2 สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช  

1 สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญอนุรักษ์พันธุ์พชื 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 2   
ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๙ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

นักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา  
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาในระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา

ปีท่ี 1  

(จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน
ชั้น ม.1 x 100) 
หารด้วย จำนวนนักเรียน
ตามแผนการรับนักเรียน
ของสถานศึกษา หรือ
จำนวนนักเรียนที่สมัครเข้า
เรียน 
 
 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

ระดับคุณภาพ 
1 – 5 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๐ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 100 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 99 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 98 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 97 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 96 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 



 

 

๕๑ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

นักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา

ปีท่ี 4  

(จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน
ชั้น ม.4 x 100) 
หารด้วย จำนวนนักเรียน
ตามแผนการรับนักเรียน
ของสถานศึกษา 
หรือจำนวนนักเรียนที่
สมัครเข้าเรียน 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 – 5 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๒ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 70 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data Management 
Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 69 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 68 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 67 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ร้อยละ 66 ตามแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 



 

 

๕๓ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริกการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและการจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

นักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและการ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่น 
1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) 
องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการตามศูนย์การเรียน  
2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 
3. ระบบการเรียบแบบ   
Pre-degree หรือการเรียนล่วงหน้า 

ฯลฯ 
 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนที่ต้องได้รับการสนับสนุนทั้งหมด
 

 

นักเรียน
สถานศึกษา 
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 
 

ระดับคุณภาพ 
1 – 5 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
 

 
 
 
 
 



 

 

๕๔ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและการ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 



 

 

๕๕ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

วิธีการส่งเสริม พัฒนา กระบวนการการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
ขั้นตอน ประกอบด้วย  
1) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2) การคัดกรอง  
3) การส่งเสริมและพัฒนา  
4) การป้องกัน  
5) การส่งต่อ 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๖ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อม
ร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 

- หลักฐานการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- แผนงาน/โครงการ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อม
ร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 

3 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อม
ร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 

2 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อม
ร่องรอยหลักฐานการดำเนินงาน  

1 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  



 

 

๕๗ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีสร้างโอกาสทางการศึกษาลดอัตราการออกกลางคัน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมลดอัตราการ
ออกกลางค ันท ี ่ประสบผลสำเร ็จ หร ือ เป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) มีผลสำเร ็จการ
ดำเนินงาน (Good practice)  ประกอบไปด้วย  
1. นำผลจากข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาลด
อัตราการออกกลางคัน 
๒. กำหนดแนวทางการสร้างรูปแบบ/วิธ ีการ/
แนวทาง/ขั้นตอน การแก้ไขปัญหาหรือประเด็น
การพัฒนา 
๓. มีการดำเนินงานพัฒนาตามประเด็นปัญหา/
ประเด็นการพัฒนา 
๔.รายงานสรุปผล/ความสำเร็จ จากการช่วยเหลือ
นักเรียน 
5. ได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน กรณี
ไม่มีรางวัลเป็น (Good practice) 

นักเรียน 
 
 

จำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนา  𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
 

 
 
 

โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา  

 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 



 

 

๕๘ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามนีวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจากสาธารณชน   
สามารถลดอัตราการออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐  

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
- โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษามนีวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจากสาธารณชน   
สามารถลดอัตราการออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

3 สถานศึกษามนีวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจากสาธารณชน   
สามารถลดอัตราการออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

2 สถานศึกษามนีวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจากสาธารณชน   
สามารถลดอัตราการออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

1 สถานศึกษามนีวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจากสาธารณชน   
สามารถลดอัตราการออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๕๙ 

นโยบาย 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้พิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการศึกษาตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม

กับความต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
ตัวชีวั้ด    ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้พิการ ได้รับการศึกษาตรงตามศักยภาพและเหมาะสม 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาท่ีมีเด็กพิการเรียนรวม 9 ประเภท
มีการส่งเสริมผู้พิการ ได้รับการศึกษาตรงตาม
ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 
1. บกพร่องทางการเห็น 
2. การได้ยิน 
3. ทางสติปัญญา 
4. ทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือ
สุขภาพ 
5. ทางการเรียนรู้ 
6. ทางการพูด และภาษา 
7. ทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
8. ออทิสติก 
9. พิการซ้อน 
นักเรียนจะได้รับการพัฒนาและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) ทุกคน 

สถานศึกษา 
 

 
จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนาเด็กเรียนรวม  𝑋 ๑๐๐

จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
 

 

สถานศึกษา 
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ  
1-5 

กลุ่มนิเทศฯ 



 

 

๖๐ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ตามศักยภาพและเหมาะสมตามสภาพความพิการ ครบทุกคน  
มีการประเมินผลตามแผน และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผน IEP ครบทุกคน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
-ข้อมูลสารสนเทศจำนวนและ
ประเภทเด็กพิการ  
-แผน IEP นักเรียนพิการรายบุคคล 
-สรุป/รายงานผลการประเมินตาม
แผน IEP 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)............................................... 
 2)............................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ตามศักยภาพและเหมาะสมตามสภาพความพิการครบทุกคน  
มีการประเมินผลตามแผน และมีผลการประเมินผ่าเกณฑ์ตามแผน IEP ไม่ครบทุกคน 

3 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ตามศักยภาพและเหมาะสมตามสภาพความพิการครบทุกคน  
แต่ไม่มีการประเมินผลตามแผน  

2 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) ตามศักยภาพและเหมาะสมตามสภาพความพิการ ไม่ครบทุกคน  

1 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยไม่มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program : IEP) ตามศักยภาพและเหมาะสมตามสภาพความพิการ 

 
 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเด็กพิเศษเรียนรวม 
 
 
 
 
 



 

 

๖๑ 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะท่ี

เหมาะสมตามความจำเป็น 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 
 

 

ผู ้เร ียนระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่มี
ความต ้องการพ ิ เศษได ้ร ับการด ู แล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ 
1. เด็กด้อยโอกาส หมายถึง  
- เด็กยากจน  
- เด็กเร่ร่อน  
- เด็กมีประสบปัญหาทางครอบครัว  
- เด็กท่ีมีปัญหายาเสพติด  
- เด็กถูกทอดท้ิง  
- เด็กถูกทำร้ายทารุณ  
- เด็กที่ได้รับจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อ
ร้ายแรง  
- เด็กในชนกลุ่มน้อย  
- เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน (แรงงาน
เด็ก)  

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา      



 

 

๖๒ 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

- เด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ หรือ
โสเภณีเด็ก  
- เด็กท่ีอยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน  
2. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ หมายถึง  
ด้านผู้นำ 
ด้านนักคิด 
ด้านสร้างสรรค์ 
ด้านวิชาการ 
ด้านคณิตศาสตร์ 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านนักภาษา 
ด้านนักกีฬา 
ด้านนักดนตรี 
ด้านนักศิลปิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๖๓ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ  ต้ังแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

1 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 3 
    ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาในรัชกาลท่ี 9 ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ด้าน ตาม 
เกณฑ์ความก้าวหน้าของสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบ ได้แก่ 
     - ด้านบุคลากร 
     - ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 
     - ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก 
2. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาล     
ท่ี 10 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 
     1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
     2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม  
     3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
     4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. มีการบูรณาการการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs)  17 ข้อ สู่การจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ตามเหมาะสม 

หมายเหตุ   การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ 17 ข้อ ได้แก่ 
1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตร กรรมท่ียั่งยืน 
3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
6. สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
7. สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ เช่ือถือได้ และยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสำหรับทุกคน 
9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
10. ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
11. ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และยั่งยืน 
12. สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพฒันาท่ียั่งยนื 
15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดิน
และฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 
17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 10 ข้อ ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ัง  
- รายการผลการดำเนินงานของ 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 8 ข้อ ขึ้นไป 

3 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 6 ข้อ ขึ้นไป 

2 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มี
การบูรณาการการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 4 ข้อ ขึ้นไป 

1 สถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มีการบูรณาการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ดังนี ้
1. การกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
บูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์  
3. มีการจัดสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มี
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม 

4. มีผลงานคุณธรรม โครงงาน
คุณธรรมระดับห้องเรียน 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ  
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ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
6. มีการประเมินพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ตาม
กรอบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพข้อท่ี 1-4 และมีการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ ตามกรอบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียน
ท้ังหมด ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1-6 

-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- ผลงาน/โครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพข้อท่ี  1-3 และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ปฏิบัติ
ตามข้ันตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1-5 

3 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพข้อท่ี 1-2 และมีผลงานคุณธรรม โครงงานคุณธรรมระดับ
ห้องเรียน ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1-4 

2 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพข้อท่ี ๑ และ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
คุณธรรมอัตลักษณ์ และมีการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีสถานท่ีใน
การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใน
ข้อท่ี 1-3 

1 โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยกำหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ ปฏิบัติตามขั้นตอนขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1 
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น   
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ 
 (สูตร) 

กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด สพม.กพ มีการดำเนินการ 
ดังนี ้
1. จัดทำทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นในบริบท
ของพื้นท่ี 
2. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
และวัดประเมินผลโดยใช้เนื้อหาเช่ือมโยงกับแหล่ง
เรียนรู ้
4.ดำเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่งเรียน
ท้องถิ่น 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับ
คุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาจัดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์  จัดทำหลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ  
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 กิจกรรมขึ้นไป 

- ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
- การวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหลักสูตรท่ี
เช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
- ภาพถ่าย วีดีทัศน์  
- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกการ
จัดการเรียนรู้  
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษาจัดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์  จัดทำหลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ  
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรมขึ้นไป 

3 สถานศึกษาจัดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์  จัดทำหลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ  
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2 สถานศึกษาจัดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้  

1 สถานศึกษาจัดทำเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างความเคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในช้ันเรียน เพื่อสร้าง
ความเคารพรักใน 3 สถาบันหลักของ
ชาติ บูรณาการความรู้ วัฒนธรรม 
ประเพณีไทยในท้องถิ่น 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ  
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความเคารพรักในสถาบันหลักของชาติ มีการบูรณาการด้านท้องถิ่นลงสู่การจัดการเรียนรู้  
มีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 

-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความเคารพรักในสถาบันหลักของชาติ มีการบูรณาการด้านท้องถิ่นลงสู่การจัดการเรียนรู้ มีผลงาน
นักเรียน 

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความเคารพรักในสถาบันหลักของชาติ และมีการบูรณาการท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความเคารพรักในสถาบันหลักของชาติ  

1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์  
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อมศึกษา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐาน
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ประกอบด้วย 
1. ด้านการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส่ิงแวดล้อม 
3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
4. ด้านการมีส่วนร่วมและการมีเครือข่าย
ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
5. ด้านผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา ครบ 5 ด้าน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- กิจกรรม/นวัตกรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 
 
 

4 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 4 ด้าน  

3 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 3 ด้าน 

2 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 2 ด้าน 

1 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน การประเมิน
ตนเอง และนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 1 ด้าน 
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้สภานักเรียนขับเคล่ือนกิจกรรมเคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝังทัศนคติ 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ ดังนี้ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มี
อุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบา
อาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณรีไทยอัน
งดงาม 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการ

ศึกษา 
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ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อ
ผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ี
ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ ปฏิบัติตามพระ
ราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอ
กินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและพร้อมท่ี
จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี 
11. มีความเข้มแข็งท้ังด้านร่างกายและ
จิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือ
กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป 
ตามหลักของศาสนา 
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ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และของชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง 
 

 
 
 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝัง
ความรู้และทัศนคติในการเคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ตามค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ  

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- มีการดำเนินงานของสภานักเรียน 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ของสภานักเรียน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อปลูกฝังทัศนคติในการ
เคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีกิจกรรมปลูกฝังทัศนคติ
ในการเคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ  

2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนในสถาบันหลักของ
ชาติ  

1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน และเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้
ความสามารถ และมีศักยภาพในการ
สนับสนุนนักเรียนแข่งขันทางการ
ศึกษา โดยการเข้าร่วมกิจกรรม 
1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามศักยภาพ  
2. การแข่งขันทักษะวิชาการ 
3. เข้าร่วมเวทีนำเสนอผลงาน 
4. การร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
  

จำนวนนักเรียนท่ี
ประสบผลสำเร็จ
ในการแข่งขัน 

จำนวนนักเรียนที่ได้รางวัล 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันทั้งหมด
 นักเรียนใน

สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล
อย่างน้อยระดับชมเชย ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

- รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการ 
-จำนวนกิจกรรมท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมนักเรียนมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อย
ละ 50 ข้ึนไป    
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นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้
ความสามารถ และมีศักยภาพในการ
ส่งเสริม สนับสนุนครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรเข้าร่วมแข่งขันทางการศึกษา 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรม 
1. การแข่งขันหรือรางวัลในระดับกลุ่ม
โรงเรียน 
๒. การแข่งขันหรือรางวัลในระดับเขต
พื้นท่ีหรือจังหวัด 
3. การแข่งขันหรือรางวัลในระดับภาค
หรือเขตตรวจราชการ 
3. การแข่งขันหรือรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
4. เข้าร่วมเวทีนำเสนอผลงาน 
5. การร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
  

จำนวนบุคลากร
ท่ีประสบ
ผลสำเร็จในการ
แข่งขัน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รางวัล 𝑋 ๑๐๐

จำนวนบุคลากรที่เข้าแข่งขันทั้งหมด
 ครู ผู้บริหาร 

และบุคลากร
ของสถานศึกษา
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรม
การการแข่งขันจนได้รับรางวัลอย่างน้อยระดับชมเชย ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

- แบบสรุปจำนวนกิจกรรมท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
- โล่รางวัล 
- เกียรติบัตร 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรม
การการแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรม
การการแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรม
การการแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรม
การการแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป    
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น  
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษาด้านการอ่าน  
  คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ  
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการ  
จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ี
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
และได้รับรางวัล 
- ด้านการอ่าน  
- ด้านคณิตศาสตร์  
- ด้านการคิดขั้นสูง นวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
- ด้านภาษาต่างประเทศ 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ประสบ
ผลสำเร็จ
ในการ
แข่งขัน 

จำนวนนักเรียนที่ได้รางวัล 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันทั้งหมด
 

 
 
หมายเหตุ นักเรียนท่ีได้รับรางวัล
นับเป็นรายด้าน หรือ กรณีท่ี
สถานศึกษามีการพัฒนาหลายด้าน
สามารถนำผลรางวัลมารวมเป็น
จำนวนท้ังหมดได้ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ  
1-5 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล
อ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินงาน 
- โครงการฯ 
-เกียรติบัตร,โล่,
รางวัล 
- แผนการจัดการ
เรียนรู ้
- ภาพถ่าย 

4 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

3 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

2 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 ของ
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 

1 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัล
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 50 ของ
นักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด  

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์
การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง สถานศึกษามีการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตาม
ทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs ได้แก่  
3R :       Reading : อ่านออก 

 (W)Riting : เขียนได้ 
 (A)Rithmetic : คิดเลขเป็น 

8C:  ได้แก่ 
1.Critical thinking and problem solving : ทักษะการ
คิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณและสามารถแก้ปัญหาได้ 
2. Creativity and innovation : ทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์และการคิดเชิงนวัตกรรม 
3. Cross-cultural understanding : ความเข้าใจใน
ความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับ
คุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์
การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

4.Collaboration teamwork and leadership : 
ความสามารถในการร่วมมือกันทำงานเป็นทีม และมีภาวะ
ความเป็นผู้นำ 
5.Communication information and media literacy 
ทักษะในการส่ือสารข้อมูล และการรู้เท่าทันส่ือ 
6. Computing and IT literacy : ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
7. Career and learning skills : ทักษะด้านอาชีพและ
ความสามารถในการเรียนรู้ 
8. Compassion : ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รู้จัก
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รวมไปถึงการมีระเบียบวินัย 
         มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และมี
การนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาครบทุกระดับช้ัน 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs 
มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาครบทุกระดับช้ัน 

1. แบบฟอร์ม  
รร.1 สรุปข้อมูลการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตาม
ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
2. แบบฟอร์ม 
 รร.2 การถอดบทเรียน (Lesson 
learned)  
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. แบบนิเทศช้ันเรียน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

๔ สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs 
ครบทุกระดับช้ัน มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาบางระดับช้ัน 

๓ สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs 
ครบทุกระดับช้ัน มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาบางระดับช้ัน 

๒ สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs 
มีการถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาบางระดับช้ัน 

๑ สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะการเรียนรู้ ๓Rs๘Cs  

หมายเหตุ 
1. แบบฟอร์ม รร.1 สรุปข้อมูลการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
 - ข้อมูลจำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในภาพของโรงเรียน  
 - จำนวนครูท้ังหมดท่ีร่วมดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ 
2. แบบฟอร์ม รร.2 การถอดบทเรียน (Lesson learned)  
 - สังเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ ของโรงเรียน และสรุปรายงานตามหัวข้อเป็นรายกิจกรรมตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 
 
 



 

 

89 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง   
   (Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ท่ีส่งเสริมความฉลาดรู้ด้านการอ่าน, คณิตศาสตร์,  
 การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล, ภาษาต่างประเทศ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
- ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน, 
คณิตศาสตร์, การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(PISA) 
- ด้านภาษาต่างประเทศ 

ครูผู้สอน จำนวนครูผู้สอนรายด้าน 𝑋 ๑๐๐

จำนวนครูทั้งหมดของด้านน้ัน ๆ
 ครูผู้สอน 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนท้ังหมด 

-แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการ
จัดการเรียนรู้ 
-บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 75 ของครูผู้สอนท้ังหมด 

3 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนท้ังหมด 

2 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 65 ของครูผู้สอนท้ังหมด 

1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนท้ังหมด 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง   

(Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ด้วยกระบวนการ DRAA (Active learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต  
  และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษา ด้วยกระบวนการ DRAA 
(Active learning)  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และ
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ใน
ทุกระดับช้ัน 
ประกอบด้วย 
1. ครูผู้สอนผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา หรือหลักสูตรเพศวิถี
ศึกษาออนไลน์ 
2. ครูได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3.มีการสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงาน 
เขตพื้นท่ี หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการสรุปผลเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วย
กระบวนการ DRAA (หรือActive 
learning) ในทุกระดับช้ัน 
-บันทึกหลังสอน 
-บันทึกผลการนิเทศ 
-ร่องรอยการพฒันาปรับปรุงการสอนตาม
คำแนะนำของผู้นิเทศ 
-ตารางสอนท่ีเช่ือมโยงวิชาเพศวิถีศึกษา  
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 
ฯลฯ    
 

4 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงาน 
เขตพื้นท่ี หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

3 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี 
หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์  

2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ให้กับผู้เรียน  

1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาให้กับผู้เรียน  
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง   

(Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life และ Learning   
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
นำไปสู่ Digital Life & Learning  
ได้แก่ 
1. กิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะและเสริม
การเรียนรู้ด้าน Digital ด้วยตนเองได้ 
2. โครงการอบรม/ค่ายพัฒนา 
3. กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
อื่นท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
 
โดยเป็นโครงการหรือกิจกรรมท่ี
กำหนดไว้สามารถเลือกดำเนินการได้
ตามความเหมาะสมตามบริบทของ
สถานศึกษาอย่างน้อย 1 รูปแบบ  

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่ม DLICT 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ของ
สถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

๔ สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

๓ สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

๒ สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 

๑ สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีสามารถใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาในสังกัดสามารถใช้งานระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังต่อไปนี้ 
     1. สามารถเข้าใช้งานและศึกษาการใช้
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
     2. ดำเนินการสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
     ๓. สรุปและรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนาตามศักยภาพและความเหมาะสม 
 

นักเรียน นักเรียนที่ได้รับสำรวจ 𝑋 ๑๐๐

นักเรียนทั้งหมด
 นักเรียน 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
และสรุปรายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- รายงานความก้าวหน้า 
- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
และสรุปรายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท้ังหมด  

3 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
และสรุปรายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อยละ 80  ของ
นักเรียนท้ังหมด 

2 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
และสรุปรายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

1 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test) 
และสรุปรายงานผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อยละ ๖๐ ของ
นักเรียนท้ังหมด 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ  กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัดการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและ
การมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญา 8 
ด้านของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านภาษา 
2. ด้านคณิตศาสตร์ 
3. ด้านวิทยาศาสตร์ 
4. ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 
5. ศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 
6. การได้ยิน 
7. การเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อ 
8. ด้านสังคมและอารมณ์ 

จำนวนนักเรียนท่ี
ได้เรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะ
อาชีพและการมี
งานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญา 

 
นักเรียนที่ได้รับการพัฒนารายด้าน 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนทั้งหมดในแต่ละด้าน
 

   นักเรียน ระดับ
คุณภาพ 

1-5 

กลุ่มงาน
นิเทศฯ  
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญาท่ี
แตกต่างกันของนักเรียน ได้ร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญาท่ี
แตกต่างกันของนักเรียน ได้ร้อยละ 90 ของนักเรยีนท้ังหมด 

3 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญาท่ี
แตกต่างกันของนักเรียน ได้ร้อยละ 80 ของนักเรยีนท้ังหมด  

2 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญาท่ี
แตกต่างกันของนักเรียน ได้ร้อยละ  70 ของนักเรยีนท้ังหมด 

1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตามแนวคิดพหุปัญญาท่ี
แตกต่างกันของนักเรียน ได้ร้อยละ 60 ของนักเรยีนท้ังหมด 



 

 

99 

นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ   

ในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงความสามารถในการ
แข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ 
ตามบริบทของท้องถิ่นและ
ประเทศ เช่น ประกวดและ
แข่งขันทักษะการงานอาชีพ , 
ทักษะดนตรี , ทักษะ
คอมพิวเตอร์ , ทักษะกีฬา ฯลฯ 
 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ประสบ
ความสำเร็จใน
การแข่งขัน 

 

 
จำนวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล 𝑋 ๑๐๐

จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันรายการน้ัน ๆ
 

นักเรียน ระดับคุณภาพ  
1 – 5 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศ จนได้รับรางวัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ัง 
- สรุปรายการผลการดำเนินงาน 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศ จนได้รับรางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศ จนได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

2 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศ จนได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

1 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน อาชีพ ตามบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศจนได้รับรางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่5  ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมรรถนะและทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเป็นรายบุคคล (Personal Learning)      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน Assessment For 

Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนด้านการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ครูท่ีได้รับการ
พัฒนา 

 

ครูที่ได้รับการพัฒนา 𝑋 ๑๐๐

จำนวนครูทั้งหมด
 ครู 

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ร้อยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของบุคลากรท้ังหมด 

3 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

2 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรท้ังหมด 

1 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของบุคลากรท้ังหมด 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่5  ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมรรถนะและทักษะของนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเป็นรายบุคคล (Personal Learning)      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีระบบบันทึกผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด
ทุกช้ันเรียน ทุกภาคเรียน 
ประกอบด้วย 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๓. ความสามารถในการอ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 
 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
 1-5 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน ร้อยละ 100  

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานสรุปผลการการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 

๔ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ 9๐ ขึ้นไป 

๓ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ ๘0 ขึ้นไป 

๒ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ ๗0 ขึ้นไป 

๑ สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ ๖0 ขึ้นไป 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะ 
1.ด้านภาษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานทักษะทางภาษาต่างประเทศ 4 ด้าน 
ได้แก่ 
- ทักษะการอ่าน  
- ทักษะการฟัง 
- ทักษะการเขียน  
- ทักษะการพูด 
2. ด้านดิจิทัลได้รับการส่งเสริมและพัฒนาDigital 
literacy ท้ัง 4 มิติ ได้แก่ 
การใช้ (Use) 
เข้าใจ (Understand) 
การสร้าง (create) 
เข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ (จำนวนผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรท่ีได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 
x 100) หารด้วย 
จำนวนผู้บริหาร ครู
และบุคลากรท้ังหมด 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับ 
1-5 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษา
และดิจิทัล พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100  

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ   
- รายการผลการดำเนินงาน  
- อื่นๆ... โปรดระบุ 
- สรุปรายงานผลผู้ผ่านการเข้าร่วมพัฒนา 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 

๔ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษา
และดิจิทัล ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

๓ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

๒ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

๑ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษา
และดิจิทัล น้อยกว่าร้อยละ 80 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัดได้รับการเพิ่มและยกระดับทักษะด้าน Digital Literacy       
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 Digital literacy หมายถึง  
1. ความรู้ในการใช้เทคเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ทักษะในการใช้เทคเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ประสิทธิภาพ 
มี 4 มิติ ได้แก่  
- การใช้ (Use)  
- เข้าใจ (Understand)  
- การสร้าง (create)  
- เข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผู้บริหาร 
ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

(จำนวนผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรท่ีได้รับการเพิ่มหรือ
ยกระดับด้าน Digital 
Literacy x 100) หารด้วย 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ท้ังหมด 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับ 1-5 กลุ่ม DLICT 

หมายเหตุ อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาดำเนินการเองหรือการอบรมจากหน่วยงานภายนอก 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

๔ ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของบุคลากรท้ังหมด 

๓ ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของบุคลากรท้ังหมด 

๒ ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65ของบุคลากรท้ังหมด 

๑ ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของบุคลากรท้ังหมด 
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นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที ่6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ สู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

การส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ดังนี ้
1. การเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
2. การประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา รอง
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และรองผู้บริหาร
สถานศึกษา 
3. การประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ
วิทยฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับพัฒนา 𝑋 ๑๐๐

จำนวนบุคลากรที่เข้าแข่งขนัทั้งหมด
 ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2)  
เพื่อเล่ือนขั้น และแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. การประเมินข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 
(Performance Agreement:PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้าราชการครู 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

๕ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการวัดผลประเมินผลและพัฒนาเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้มืออาชีพ มีหลักฐานร่อยรอยการพัฒนา การวัดผลประเมินผลครบสมบูรณ์ สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย ครบร้อยละ 100 ของบุคลากร 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

๔ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการประเมินผล พัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
มืออาชีพ มีหลักฐานร่อยรอยการพัฒนาการวัดผลประเมินผล ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

๓ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการประเมินผล พัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มืออาชีพ มีหลักฐานร่องรอยการพัฒนา ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

๒ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ ตามภารกิจ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 4 
    ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1    เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 
 

สถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการการศึกษา
ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน/ท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์และ
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่  
- ด้านงบประมาณ  เช่น สถานศึกษาได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น เป็น
ต้น 
- ด้านวิชาการ  เช่น สถานพยาบาลอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
- ด้านบริหารท่ัวไป เช่น อสม.ชุมชน 
ดำเนินการเข้าฉีดพ่นยากำจัดยุงภายใน
สถานศึกษาเพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออกในสถานศึกษา เป็นต้น 
- ด้านบุคลากร เช่น คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพจากภายนอก สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น  

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น 
ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ครบท้ัง 4 ด้าน  

1. โครงการ/กิจกรรม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น 
ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ด้าน 

3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น 
ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ด้าน 

2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น 
ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 ด้าน 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และกิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบของการ

ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย
กิจกรรมดังนี้  
1. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สถานศึกษา (ITA online : IIT, OIT, EIT)  
2. การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาทุกระดับช้ัน 
3. มีการส่งเสริมคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต 5 ประการ ได้แก่ 
1.ทักษะกระบวนการคิด  
 2. มีวินัย  
3. ซื่อสัตย์ สุจริต   
4. อยู่อย่างพอเพียง  
5. มีจิตสาธารณะ 
4. มีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

นางสาวธัญ
รดี พากเพียร 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ทุกระดับช้ัน มีผลการประเมินคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ และมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต  

-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
มีผลการประเมินคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ และการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 

3 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
ประเมินคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ  

2 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต และมีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online)  

1 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต  
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และกิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรม ความ
โปร่งใส และกิจกรรมต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร ดังนี ้
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (IIT EIT OIT) 
  2.  กิจกรรมต่อต้านการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร ประกอบด้วย 10 กิจกรรม 
ดังนี ้
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพื้นท่ี

สพม.กพ = (W1T1)+(W2T2) 
T1=ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
T2=ผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

W1=น้ำหนักของผลการ
ประเมิน T1 
W2=น้ำหนักของผลการ
ดำเนินกิจกรรม T2  
W = W1+W2 = 1 
W1= 50/100 
W2= 50/100 

สพม.กพ ระดับคุณภาพ 
1- 5 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต เช่น การ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
แสดงสัญลักษณ์ต้านทุจริต ,การไม่รับ
ของขวัญ-ของกำนัล (No Gift policy), 
กิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ันสากล 
  2.2 กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตและปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการท่ีดี 
  2.3 กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
  2.4 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.5 กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ร่วมขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาด ปราศจาก
การทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) เช่น การร่วมกิจกรรมกับทาง
จังหวัด 
 

     
หมายเหตุ ตัวชี้วัดนี้ดำเนินการเฉพาะสำนักงานเขตพื้นท่ี 
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คำอธิบายระดับคณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล
อ้างอิง 

5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร           
มีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 96 ขึ้นไป 

- ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน ์
- รายงานผลการ
ดำเนินงาน
โครงการฯ 

4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร          
มีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 94 ขึ้นไป 

3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร        
มีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 92 ขึ้นไป 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร        
มีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร         
มีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 88 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

120 

นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย

มุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับดีเลิศ ขึ้นไป หมายถึง  
1. โรงเรียนมีการดำเนินการระบบประกัน
คุณภาพตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 
ตามมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน 
โดยผลการประเมินคุณภาพภายใน มีระดับ
คุณภาพ 5 ระดับ คือ  
- กำลังพัฒนา 
- ปานกลาง 
- ดี 
- ดีเลิศ 
- ยอดเยี่ยม  
2. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ใน
ภาพรวมอยู่ท่ีระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ 

     
 



 

 

121 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มีรูปแบบการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ และมีผล 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในภาพรวมอยู่ในระดับดีเลิศ  
ขึ้นไป 

-SAR ของสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ประกาศมาตรฐานการศึกษาและการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
- คู่มือการดำเนินงานระบบประกนัและ
การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 มีรูปแบบการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพ และมีผล 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในภาพรวมอยู่ในระดับดี  

3 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง  
3 มาตรฐาน ในภาพรวมระดับดี 

2 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง  
3 มาตรฐาน ในภาพรวมต่ำกว่าระดับดี 

1 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ไม่เป็นไปตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ท้ัง 3 มาตรฐาน ในภาพรวมต่ำกว่าระดับดี 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3    พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย

มุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ

การใช้จ่ายภาครัฐ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐตามท่ีสำนักงบประมาณ 
กระทรวงการคลังกำหนด รายไตรมาส 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) 
ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) 
ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
 
 
 
 

ร้อยละ งบประมาณที่เบิกจ่ายได้ 𝑋 ๑๐๐

งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินฯ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาสและสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในมาตรการ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
- รายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาสเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาส 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3    พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย

มุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- มีโครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมนโยบาย 
จุดเน้นและภารกิจของสถานศึกษา 
- มีการใช้จ่ายงบประมาณครบทุกประเภท
งบรายจ่าย ได้แก่ งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบบุคลากร 
- แผนปฏิบัติการประจำปีเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา 
- กำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
- เมื่อส้ินปีงบประมาณจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตาม
นโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการกำกับ 
ติดตาม เร่งรัด และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
- รายงานการประชุมขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หนังสือเวียนให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมได้รับทราบ 
- บันทึกการขอปรับแผน 
- ร่องรอย หลักฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ร่องรอย หลักฐานแสดงการติดตาม 
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ี
กำหนด 
- รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตาม
นโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

3 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ตามนโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ตามนโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท 

1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปี 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย

มุ่งสัมฤทธิผล       
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของการนำข้อมูลสารสนเทศ เช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 ระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงข้อมูลภายใน
เขตพื้นท่ีการศึกษากับสถานศึกษา และการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ได้แก่ 
1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-Office 
2. เว็บไซต์ สพม.กำแพงเพชร/สถานศึกษา 
3. Line กลุ่มงาน สพม.กำแพงเพชร/
สถานศึกษา 
4. Page facebook สพม.กำแพงเพชร/
สถานศึกษา 

สถานศึกษา จำนวนระบบที่ใช้จริง 𝑋 ๑๐๐

จำนวนระบบสารสนเทศทั้งหมด
 โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่ม
อำนวยการ 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 3 ระบบขึ้นไป 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 
- รายงานผลแบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 2 ระบบขึ้นไป 

3 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 1 ระบบขึ้นไป 

2 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดย

มุ่งสัมฤทธิผล       
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของผู้บริหาร หรือครูท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุ่งพัฒนา
บุคลากรในสังกัดตามเกณฑ์มาตรฐานโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่ 
- กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารหรือครูใน
สถานศึกษา 
- การพัฒนา คือ การอบรม/ประชุม
ปฏิบัติการ/การฝึกประสบการณ์/การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ของกลุ่มเป้าหมาย ในแต่
ละปีงบประมาณ 
- หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
1.การพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) 
     1.1 สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     1.2 สมรรถนะการบริการท่ีดี 
     1.3 สมรรถนะความเช่ียวชาญในงาน
อาชีพ 

ผู้บริหาร
หรือครูใน
สถานศึกษา 

 

จำนวนที่ได้รับการพัฒนา 𝑋 ๑๐๐

จำนวนของผู้บริหารหรือครูทั้งหมด
 ผู้บริหารหรือครู

ในสังกัด
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 
 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

     1.4 สมรรถนะยึดมั่นความถูกต้องด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
     1.5 สมรรถนะการทำงานเป็นทีม 
2.การพัฒนาสมรรถนะประจำสายงาน 
(Functional Competency) 
     2.1 สมรรถนะการคิดวิเคราะห์ 
     2.2 สมรรถนะการมองภาพองค์รวม 
     2.3 สมรรถนะการดำเนินงานเชิงรุก 

 

คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างน้อยกลุ่มละ 1 หลักสูตร 

- เอกสาร/คำส่ัง 
- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 
- - หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 

4 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอย หลักฐานการพัฒนาสมรรถนะจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อย่างน้อย 1  

3 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอยการพัฒนาสมรรถนะ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

2 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอยหลักฐานการพัฒนา  

1 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีการพัฒนา 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4   นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดนำเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใช้เพื่อการบริหาร ครบ 4 ด้าน 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการภายใน
โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ครบ 4 ด้าน 
ได้แก่  
- ด้านวิชาการ  
- ด้านการเงินงบประมาณ  
- ด้านบุคคลากร  
- ด้านบริหารท่ัวไป 
 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่ม DLICT 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ครบท้ัง 4 ด้าน  - หลักฐานจำนวนระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน ท้ัง 4 ด้าน  
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 
 

4 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย 3 ด้าน  
3 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย 2 ด้าน  
2 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย 1 ด้าน  
1 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5    พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมจาก 
 ทุกภาคส่วน      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาจากเครือข่าย ด้านวิชาการ  

ด้านการเงินงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านบริหารท่ัวไป 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการนิเทศ 
ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และ
พัฒนาจากเครือข่าย 4 ด้าน 
- ด้านวิชาการ  
- ด้านการเงินงบประมาณ  
- ด้านบุคคลากร  
- ด้านบริหารท่ัวไป 

สถานศึกษา สถานศึกษาที่ดำเนินการ 𝑋 ๑๐๐

สถานศึกษาทั้งหมด
 สถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

 

กลุ่มนิเทศฯ  
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานผลการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ ความสำเร็จจากเครือข่าย ด้านวิชาการ ด้านการเงินงบประมาณ 
ด้านบุคคลากร ด้านบริหารท่ัวไป ทุกปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

-โครงการ/กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือ 
-รายการผลการดำเนินงานของเครือข่าย 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานงานผลการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล 
ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ ความสำเร็จจากเครือข่าย ด้านวิชาการ ด้านการเงิน
งบประมาณ ด้านบุคคลากร ด้านบริหารท่ัวไป  

3 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานงานผลการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล 
ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ ความสำเร็จจากเครือข่าย  

2 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย การดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และ
พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่าย  

1 สถานศึกษามีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 
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นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5   พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมจากทุก 
 ภาคส่วน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ  ของสถานศึกษาท่ีใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

คำอธิบายตัวชี้วัด 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวชี้วัด (นิยาม/ความหมาย) หน่วยวัด การคำนวณ (สูตร) กลุ่มเป้าหมาย เกณฑ์ 
การให้คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 สถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีการดำเนินงาน 
ได้แก่ 
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปี  
2. มีการควบคุมเงินคงเหลือ การเก็บรักษา
เงิน การควบคุมการรับเงิน การควบคุมการ
จ่ายเงิน การควบคุมเงินยืม และการควบคุม
ใบเสร็จรับเงิน  
3. การจัดทำบัญชี การจัดทำรายงานการเงิน  
4. การตรวจสอบรับ-จ่ายประจำวัน  
5. หลักฐานครบถ้วนถูกต้อง ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

สถานศึกษา (จำนวนสถานศึกษาท่ี
ดำเนินการ X ๑00) 
หารด้วย จำนวน
สถานศึกษาท่ีได้รับ
การตรวจสอบจาก 
ตสน. ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  

สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
กำแพงเพชร 

ระดับคุณภาพ 
1-5 

หน่วย ตสน. 
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คำอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 ข้ันตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับดีมาก ค่าคะแนนท่ีได้รับ 85-100 

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
4. สรุปผลการตรวจสอบการควบคุมด้าน
การเงินการบัญชี 
5. ทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้
แผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ สมุดคู่ฝาก 
หลักฐานการจ่าย ฝาก ใบเสร็จรับเงิน 
6. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
ประจำเดือน 
7. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ  
7. หลักฐานประกอบการยืมเงิน 
8. ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
โปรดระบ ุ
 1)....................................................... 
 2)....................................................... 

ฯลฯ 

4 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 ข้ันตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับดี ค่าคะแนนท่ีได้รับ 70-84.99 

3 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 ข้ันตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับพอใช้ ค่าคะแนนท่ีได้รับ 60-69.99 

2 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 ข้ันตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับปรับปรุง ค่าคะแนนท่ีได้รับ 0-59.99 

1 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอน 



๑๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคณุภาพตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายที ่1 

สถานศึกษาปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการ
ละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด       ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน/กิจกรรม ดำเนินงานด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
อย่างเป็นระบบ 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีแพลตฟอร์มขับเคล่ือนงาน
ด้านความปลอดภัย มีการดำเนินงานและ
มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัยครบท้ัง 4 ด้าน อย่าง
ต่อเนื่อง 
- สถานศึกษามีการใช้แพลตฟอร์ม
ขับเคล่ือนงานด้านความปลอดภัย มีการ
ประชาสัมพันธ์ และมีการใช้งานผ่าน
ระบบ 
- มีกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
ท้ัง 4 ด้าน / แผนปฏิบัติการ /โครงการ/
กิจกรรม 

- แผนปฏิบัติการ /โครงการ/กิจกรรม 
- แผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม Platform 
ด้านความปลอดภัย (Moe safety center , 
school help hero) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 4 ด้าน 

4 

 
 

สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความ
ปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์มด้านความ
ปลอดภัยมีการรายงานผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 3 ด้าน 
 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม Platform 
ด้านความปลอดภัย (Moe safety center , 
school help hero) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 3 ด้าน 

3 

 
 

สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความ
ปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์มด้านความ
ปลอดภัย 
อย่างน้อย 2 ด้าน 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม Platform 
ด้านความปลอดภัย (Moe safety center , 
school help hero) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 2 ด้าน 

2 

 
 

สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความ
ปลอดภัย โดยใช้แพลตฟอร์ม อย่างน้อย 
1 ด้าน 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม Platform 
ด้านความปลอดภัย (Moe safety center , 
school help hero) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 1 ด้าน 
 



๑๓๙ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานด้านความ
ปลอดภัย 

- ภาพถ่าย/ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

จุดเน้นที่ 1   พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษาจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ (อุบัติภัย) ภัยจากการ
ละเมิดสิทธิ์และภัยท่ีเกิดจากโรคภัยทางร่างกายและจิตใจทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด       ร้อยละ ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมสร้างให้มีภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน
หรือการบูรณาการในช้ันเรียน ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 100  

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 100  

4 

 
 

สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

3 

 
 

สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

2 

 
 

สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาส่งเสริมความรู้ด้วยกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยท้ัง 4 ด้าน 
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

-  โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยท้ัง 4 ด้าน 
-  รายงานผลการดะดพแเนินกิจกรรม ให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1  สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 2  ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  เพื่อ

สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี  
ตัวชี้วัด   ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ครบทุกระดับช้ัน และของนักเรียน
มีผลการประเมินการรู้เท่าทันส่ือ 
เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 

- แบบฟอร์ม รร.1  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผล นักเรียนมีผลการประเมินการ
รู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง...... 

4 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ครบทุกระดับช้ัน และของนักเรียน
มีผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

- แบบฟอร์ม รร.1  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผล นักเรียนมีผลการประเมินการ
รู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้อง...... 

3 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของนักเรียนมี
ผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 70 ขึ้น
ไป 

- แบบฟอร์ม รร.1  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผล นักเรียนมีผลการประเมินการ
รู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 
70 ขึ้นไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง...... 

2 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของนักเรียนมี
ผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป 

- ผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีใน
ระดับผ่าน ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง...... 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ดิจิทัลครบทุกระดับช้ัน และของนักเรียนมี
ผลการประเมนิการรู้เท่าทัน ส่ือ 
เทคโนโลยีในระดับผ่าน ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป 

- ผลการประเมินการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยีใน
ระดับผ่าน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง...... 



๑๔๒ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชีวั้ดคณุภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1 สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 2    ปลูกฝังองค์ความรู้ ทัศนคติ และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม โดยบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทัน ส่ือ เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมบูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
ร้อยละ 100 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
-  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
-  รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 100 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง…………… 

4 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
ร้อยละ  90 ข้ึนไป 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา 
-  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
-  รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง…………… 

3 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

-  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
-  รายงานผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตให้แก่นักเรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง…………… 

2 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

-  ผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต
ให้แก่นักเรียน ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง…………… 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียน  
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

- ผลการจัดกิจกรรมเสรมิสร้างทักษะชีวิตให้แก่
นักเรียน ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง…………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคณุภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 3   ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมี   
                    ประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการดำเนินการความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัด 
 การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย จาก 5 ภาคีเครือข่าย และ
มีภาคเีครือข่ายที่ร่วมกันการรายงานผล
การดำเนินงานของการจัดการศึกษา
ร่วมกัน มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของสถานศึกษา 5 
เครือขา่ย 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 5 เครือข่าย และ
มีการรายงานผลการดำเนินงานของการ
จัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง  

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของสถานศึกษา 5 
เครือข่าย 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงาน อยา่งน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายอย่างน้อย 4 เครือข่าย และ
มีการรายงานผลการดำเนนิงานของการ
จัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง  

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของสถานศึกษา 4 
เครือข่าย 
- รายงาน/สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย 3 เครือข่าย  

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา 
- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของสถานศึกษา 3 
เครือข่าย 

1 

 

สถานศึกษามีการส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย 

- ข้อมูลสารสนเทศเครือข่ายของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 3   ส่งเสริมภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมี 
  ประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัยจากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาด้าน 
 ความปลอดภัยและการป้องกันโรคอย่างมีคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อมร่องรอย
หลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและ
การป้องกันโรคร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
-แผนการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค 

4 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อมร่องรอย
หลักฐานอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและ
การป้องกันโรคร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กจิกรรม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
-แผนการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค 

3 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายพร้อมร่องรอย
หลักฐาน 

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและ
การปอ้งกันโรคร่วมกับภาคีเครือข่าย 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
-แผนการจัดการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัยและการป้องกันโรค 

2 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยและ
การป้องกันโรคร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

1 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ความปลอดภัยและการป้องกันโรค 

- ภาพถ่าย,การรายงานด้วยวาจา 

 



๑๔๕ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชีวั้ดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 1    สถานศึกษาปลอดภัย 
จุดเน้นที่ 3   ส่งเสริมภาคีเครือขา่ยความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมี 
           ประสิทธิภาพ การสร้างความปลอดภัย 
  จากโรคอุบัติใหม่/โรคอุบัติซ้ำ ตามบริบทของพื้นท่ี 
ตัวชี้วัด      ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช มีการดำเนินงานและ
รายงานผลตามโครงการฯ และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องพันธุกรรมพืชกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

- ใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการดำเนินการตามแนว
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
พันธุกรรมพืช ร่วมกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 

4 

 
 

สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช มีการดำเนินงาน และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องพันธุกรรมพืช
ภายในสถานศึกษา 

- ใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการดำเนินการตามแนว
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- การเข้าร่วมกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
พันธุกรรมพืช ร่วมกับหน่วยงานภายใน 
- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 

3 

 
 

สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช มีกระบวนการดำเนินงาน 
และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้พันธุกรรมพืช - 
ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 

2 

 
 

สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช  

- ใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญ
อนุรักษ์พันธุ์พืช 

- ช้ินงาน/ผลงาน/ภาพถ่ายของกิจกรรม 

 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 2 

ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคณุภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- รายงานสรุปผลการรับนักเรียน ได้จำนวน 
ร้อยละ 100 

4 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 99 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- รายงานสรุปผลการรับนักเรียน ได้จำนวน 
ร้อยละ 99 

3 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 98 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- รายงานสรุปผลการรับนักเรียน ได้จำนวน 
ร้อยละ 98 

2 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 97 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมลูผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- รายงานสรุปผลการรับนักเรียน ได้จำนวน 
ร้อยละ 97 

1 

 
 
 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 96 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 
- รายงานสรุปผลการรับนักเรียน ได้จำนวน 
ร้อยละ 96 

 
 

 



๑๔๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที   ร้อยละ ของนักเรียนท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 70 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data 
Management Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 70 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 

4 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 69 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data 
Management Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 69 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 

3 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 68 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data 
Management Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 68 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 

2 

 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 67 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data 
Management Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 67 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 

1 

 
 
 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในเขตพื้นท่ี
บริการ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ 66 ตามแผนการ
รับนักเรียนของสถานศึกษา หรือจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียน 

- ข้อมูลนักเรียนจากระบบ Data 
Management Center (DMC)  
- ข้อมูลผลการรับนักเรียนตามแผนการรับ
นักเรียนของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 66 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน 

 
 

 



๑๔๙ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายท่ี 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริกการการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและการจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบ 
  ท่ีหลากหลาย 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
การจัดการศึกษาทางเลือก ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 

4 

 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
ร้อยละ 85 ขึน้ไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 85 ขึน้ไป 
 

3 

 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

2 

 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน  
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 

1 

 
 
 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 
 ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

- สรุปรายงานผลการส่งเสริม สนับสนุนและ
การจัดการศึกษาทางเลือกด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบ 
  การศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีกระบวนการระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 5 ขัน้ตอน พร้อมร่องรอย
หลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 

- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- หลักฐานการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 3 ปีการศึกษา 

4 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อมร่องรอย
หลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 

- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- หลักฐานการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 

3 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อมร่องรอย
หลักฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 

- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- หลักฐานการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 

2 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 5 ขั้นตอน พร้อมร่องรอย
หลักฐานการดำเนินงาน  

- แผนงาน/โครงการ 
- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- หลักฐานการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการบริหารงานและวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

- ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

 
 
 

 
 



๑๕๑ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบ 
   การศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีสร้างโอกาสทางการศึกษาลดอัตราการออกกลางคัน 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจาก
สาธารณชน  สามารถลดอัตราการ 
ออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐  

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
และได้รับการเผยแพร ่
- รายงานผล โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
- รายงานผลการดำเนินงานสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจาก
สาธารณชน   สามารถลดอัตราการ 
ออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
และได้รับการเผยแพร่ 
- รายงานผล โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
- รายงานผลการดำเนินงานสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 

3 

 
 

สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจาก
สาธารณชน   สามารถลดอัตราการ 
ออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
และได้รับการเผยแพร่ 
- รายงานผล โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
- รายงานผลการดำเนินงานสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 
 



๑๕๒ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจาก
สาธารณชน   สามารถลดอัตราการ 
ออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
และได้รับการเผยแพร่ 
- รายงานผลการดำเนินงานสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการเผยแพร่เป็นท่ียอมรับจาก
สาธารณชน   สามารถลดอัตราการ 
ออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ 

- นวัตกรรมประสบผลสำเร็จ หรือเป็น
แบบอย่างได้ (Best practice) หรือ 
มีผลสำเร็จการดำเนินงาน (Good practice) 
และได้รับการเผยแพร่ 
- รายงานผลการดำเนินงานสามารถลดอัตรา
การออกกลางคัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบาย 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้ผู้พิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการศึกษาตรงตามศักยภาพ

และความถนัดของตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

ตัวชี้วัด    ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมผู้พิการ ได้รับการศึกษาตรงตามศักยภาพและเหมาะสม 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) ตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามสภาพความพิการ  
ครบทุกคน  มีการประเมินผลตามแผน 
และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามแผน 
IEP ครบทุกคน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา
เด็กพิการเรียนรวม  
- แผน IEP นักเรียนพิการรายบุคคล 
- สรุป/รายงานผลการประเมินตามแผน IEP 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ข้อมูลสารสนเทศจำนวนและประเภทเด็ก
พิการ 
 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) ตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามสภาพความพิการ 
ครบทุกคน มีการประเมินผลตามแผน 
และมีผลการประเมินผ่าเกณฑ์ตามแผน 
IEP ไม่ครบทุกคน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนา
เด็กพิการเรียนรวม  
- แผน IEP นักเรียนพิการรายบุคคล 
- -สรุป/รายงานผลการประเมินตามแผน IEP 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ข้อมูลสารสนเทศจำนวนและประเภทเด็ก
พิการ 
 
 

3 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) ตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามสภาพความพิการ 
ครบทุกคน แต่ไม่มีการประเมินผลตาม
แผน  

- แผน IEP นักเรียนพิการรายบุคคล 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
- ข้อมูลสารสนเทศจำนวนและประเภทเด็ก
พิการ 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) ตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามสภาพความพิการ  
ไม่ครบทุกคน  

- แผน IEP นักเรียนพิการรายบุคคล 
- ภาพกิจกรรม, การรายงานด้วยวาจา  

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริม 
พัฒนาเด็กพิการเรียนรวม โดยไม่มีการ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education 
Program : IEP) ตามศักยภาพและ
เหมาะสมตามสภาพความพิการ 

- ภาพกิจกรรม, การรายงานด้วยวาจา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๕๕ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 2  ด้านโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2   พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการหลุดจากระบบ 
  การศึกษา   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้

เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนาสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อย
โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อย
โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อย
โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อย
โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ  ต้ังแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป 
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สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมเด็กด้อย
โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 75 

- ข้อมูลสารสนเทศของเด็กด้อยโอกาสและเด็ก
ท่ีมีความสามารถพิเศษ 
- รายงานการส่งเสริมสนับสนับสนุนของเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้
เข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือพัฒนา
สมรรถนะ น้อยกว่าร้อยละ 75 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที่ 3 

    ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการบูรณาการ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 10 ข้อ  
ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

4 

 
 

สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการบูรณาการ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 8 ข้อ ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
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สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการบูรณาการ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 6 ข้อ ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 - แผนการจัดการเรียนรู้ 
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สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ มีการบูรณาการ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ได้ 4 ข้อ ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
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สถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มีการบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ 

- ภาพถ่ายกิจกรรม, การรายงานด้วยวาจา 

 
 
 
 
 

 



๑๕๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 

นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพ 
ข้อท่ี 1-4 และมีการประเมินพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์  
ตามกรอบของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของนกัเรียน
ท้ังหมด ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ในข้อท่ี 1-6 

- นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงงานคุณธรรม 
- ผลการประเมินพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

4 

 
 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพ 
ข้อท่ี  1-3 และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อ 
ท่ี 1-5 

- นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงงานคุณธรรม 
 
 

3 

 
 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพ 
ข้อท่ี 1-2 และมีผลงานคุณธรรม 
โครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียน ปฏิบัติ
ตามข้ันตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1-4 

- นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- โครงงานคุณธรรม 
 
 



๑๕๙ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

โรงเรียนมีการปฏิบัติตามระดับคุณภาพ 
ข้อท่ี ๑ และ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีบูรณาการคุณธรรมอัตลักษณ์ และมีการ
จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาด  
ร่มรื่น ปลอดภัย มีสถานท่ีในการจัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในข้อท่ี 1-3 

- นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

1 

 
 
 
 

โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติ
การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน และปฏิบัติตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ ปฏิบัติตามข้ันตอนขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในข้อ 
ท่ี 1 

- นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ 
ภูมิใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ จัดทำ
หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 3 กิจกรรมข้ึนไป 

1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
    - วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
    - คำอธิบายรายวิชา 
    - โครงสร้างรายวิชา 
    - หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้พร้อมบันทึกหลังสอนอย่างนอ้ย 3 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  หรือ 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
 
 

4 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ จัดทำ
หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ จัดกิจกรรม
อยา่งน้อย 2 กิจกรรมข้ึนไป 

1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
    - วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
    - คำอธิบายรายวิชา 
    - โครงสร้างรายวิชา 
    - หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นพร้อมบนัทึกหลังสอน อย่างน้อย 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นฐาน 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 
  



๑๖๑ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
3 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนทำเนียบแหล่ง

เรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ จัดทำ
หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ และวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 
3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 1 กิจกรรมข้ึนไป 

1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
2. การวิเคราะหห์ลักสูตร 
    - วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
    - คำอธิบายรายวิชา 
    - โครงสร้างรายวิชา 
    - หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่นพร้อมบนัทึกหลังสอนอย่างน้อย 
1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือ 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงานการจัด
กิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นฐาน
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

2 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ จัดทำ
หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดย
บูรณาการแหล่งเรียนรู้ 

1. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 
    - วิเคราะห์ตัวชี้วัด 
    - คำอธิบายรายวิชา 
    - โครงสร้างรายวิชา 
    - หน่วยการจัดการเรียนรู้  

1 สถานศึกษาจัดทำทะเบียนทำเนียบแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น 

1.ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสรมิให้นกัเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ สร้างความเคารพรักในสถาบันหลัก 
 ของชาติ ภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีการบูรณาการด้านท้องถิ่น
ลงสู่การจัดการเรียนรู้ มีนวัตกรรมท่ี
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
- โครงการ/กิจกรรม/แผนการจัดการเรียนรู ้
มีการบูรณาการท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
- ผลงานนักเรียน 
- มีนวัตกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ 

4 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีการบูรณาการด้านท้องถิ่น
ลงสู่การจัดการเรียนรู้ มีผลงานนักเรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
- โครงการ/กิจกรรม/แผนการจัดการเรียนรู ้
มีการบูรณาการท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
- ผลงานนักเรียน 

3 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ และมีการบูรณาการท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู้ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพ
รักในสถาบันหลักของชาติ 
- โครงการ/กิจกรรม/แผนการจัดการเรียนรู ้
มีการบูรณาการท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

2 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพรักในสถาบัน
หลักของชาติ  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความเคารพ
รักในสถาบันหลักของชาติ 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาประวัติศาสตร์  

- หลักสูตรสถานศึกษา 
 



๑๖๓ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา     
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน 
การประเมินตนเอง และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา ครบ 5 ด้าน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม/นวัตกรรม อนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน/ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 5 ด้าน 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน 
การประเมินตนเอง และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 4 ด้าน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม/นวัตกรรม อนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน/ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 4 ด้าน 
 

3 

 
 

สถานศึกษามกีารสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน 
การประเมินตนเอง และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 3 ด้าน 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรม/นวัตกรรม อนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม 
- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน/ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 3 ด้าน 
 

2 

 
 

สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน 
การประเมินตนเอง และนำผลการ
ประเมนิมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 2 ด้าน 

- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน/ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 2 ด้าน 



๑๖๔ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการดำเนินงาน 
การประเมินตนเอง และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 1 ด้าน 

- โรงเรียนมีร่องรอยการประเมินตนเอง 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน/ผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา อย่างน้อย 1 ด้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 1    น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่นภูมิใจในความเป็นไทยของท้องถิ่น      

ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้สภานักเรียนขับเคล่ือนกิจกรรมเคารพรักและเทิดทูนใน
สถาบันหลักของชาติ 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังความรู้และทัศนคติ
ในการเคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ ตามค่านิยมหลักของคนไทย  
12 ประการ  

- โครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ 
- กิจกรรมให้ความรูแ้ละปลูกฝังทัศนคติในการ
เคารพรักและเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

4 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ
ปลูกฝังทัศนคติในการเคารพรักและเทิดทูน
ในสถาบันหลักของชาติ ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

- โครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ 
- กิจกรรมปลูกฝังทัศนคติในการเคารพรักและ
เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ  

3 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มี
กิจกรรมปลูกฝังทัศนคติในการเคารพรัก
และเทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ  

- โครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ 
- กิจกรรมปลูกฝังทัศนคติในการเคารพรักและ
เทิดทูนในสถาบันหลักของชาติ 

2 

 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน
ในสถาบันหลักของชาติ  

- โครงการ/กิจกรรมสภานักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  - ภาพถ่ายกิจกรรม, การรายงานด้วยวาจา 
 

 
 
 
 



๑๖๖ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมกีิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน และเข้าร่วม

การแข่งขันทางการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถ และเข้าร่วม
กิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล
อย่างน้อยระดับชมเชย ร้อยละ 90 ข้ึนไป  

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

4 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถ และเข้าร่วม
กิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

3 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถ และเข้าร่วม
กิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

2 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรยีนมี
ความรู้ความสามารถ และเข้าร่วม
กิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 60 ขึ้นไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมนักเรียนมีความรู้
ความสามารถ และเข้าร่วมกิจกรรมการ
การแข่งขันจนได้รับรางวัล ร้อยละ 50 
ขึ้นไป    

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3  ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของคร ูผู้บริหาร และบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนความรู้ความสามารถ และเข้าร่วม

การแข่งขันทางการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
เข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับ
รางวัลอย่างน้อยระดับชมเชย ร้อยละ  
90 ข้ึนไป  

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรได้รับรางวัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

4 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
เข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรได้รับรางวัล ร้อยละ 80 ขึ้นไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

3 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
เข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

2 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
เข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
เข้าร่วมกิจกรรมการการแข่งขันจนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป    

- รายงานสรุปผลการดำเนินการ ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรได้รับรางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป    
-โล่รางวัล 
-เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับศักยภาพในการแข่งขันทางการศึกษาให้สูงขึ้น  
ตัวชี้วัด ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ

และเข้าร่วมการแข่งขันทางการศึกษาด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ 
 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป    
- โครงการฯ 
- เกียรติบัตร,โล่,รางวัล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

4 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป    
- โครงการฯ 
- เกียรติบัตร,โล่,รางวัล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

3 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 70 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
 
 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป    
- โครงการฯ 
- เกียรติบัตร,โล่,รางวัล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 



๑๖๙ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป    
- โครงการฯ 
- เกียรติบัตร,โล่,รางวัล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการ จัดกิจกรรม 
จัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันและได้รับ
รางวัลด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ 50 ของนักเรียนท้ังหมดท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 
 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน นักเรียนได้รับ
รางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป    
- โครงการฯ 
- เกียรติบัตร,โล่,รางวัล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะท่ีจำเป็น 
    ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ 
   ท่ี 21 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะ
การเรียนรู้ ๓Rs๘Cs มีการถอดบทเรียน
การจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ 
กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานของสถานศึกษาครบทุก
ระดับช้ัน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบฟอร์ม รร.1  
- แบบฟอร์ม รร. ๒ 
- รายงานผลการนิเทศฯ 

4 

 
 

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะ
การเรียนรู้ ๓Rs๘Cs ครบทุกระดับช้ัน มี
การถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน 
และมีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาบางระดับช้ัน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบฟอร์ม รร.1  
- แบบฟอร์ม รร. ๒ 
- รายงานผลการนิเทศฯ 

3 

 
 

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะ
การเรียนรู้ ๓Rs๘Cs ครบทุกระดับช้ัน มี
การถอดบทเรียนการจัดการเรียนการสอน 
และมีการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาบางระดับช้ัน 

- โครงการ/กิจกรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบฟอร์ม รร.1  
- แบบฟอร์ม รร. ๒ 
- รายงานผลการนิเทศฯ 

2 

 
 

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะ
การเรียนรู้ ๓Rs๘Cs มกีารถอดบทเรียน
การจัดการเรียนการสอน และมีการนิเทศ 
กำกับติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานของสถานศึกษาบาง
ระดับช้ัน 

- โครงการ/กิจกรรม หรือ แผนการจัดการ
เรียนรู ้
- แบบฟอร์ม รร.1  
- แบบฟอร์ม รร. ๒ 
- รายงานผลการนิเทศฯ 



๑๗๑ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามทักษะ
การเรียนรู้ ๓Rs๘Cs  

- โครงการ/กิจกรรม หรือ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

อแบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็น 
   ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง  (Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง (Active Learning) ท่ีส่งเสริม 
                    ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน, คณิตศาสตร์, การคิดขั้นสูง นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ และ 
                    เทคโนโลยีดิจิทัล, ภาษาต่างประเทศ 
 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู ้
- บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 80 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 

4 

 
 

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 75 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู ้
- บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 75 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 

3 

 
 

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 70 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู ้
- บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 70 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 



๑๗๓ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 65 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู ้
- บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 65 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 

1 

 
 
 
 

ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning)  
ด้านส่งเสริมความฉลาดรู้การอ่าน 
คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล,  
ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้,บันทึกผลการจัดการ
เรียนรู ้
- บันทึกการนิเทศ 
- ผลการประเมินความฉลาดรู้ 
- สรุปผลการดำเนินงาน ร้อยละ 60 ของ
ครูผู้สอนท้ังหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง   (Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา ด้วยกระบวนการ DRAA (Active  
  learning) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือ
Active learning) ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงาน 
เขตพื้นท่ี หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษา
ออนไลน์ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ และมีการสรุปผลเพื่อ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วย
กระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี หรือ
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
- ร่องรอยการพัฒนาปรับปรุงการสอนตาม
คำแนะนำของผู้นิเทศ 
- รายงานสรุปผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือ
Active learning) ให้กับผู้เรียนในทุก
ระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงาน 
เขตพื้นท่ี หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษา
ออนไลน์ มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วย
กระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี หรือ
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
- ร่องรอยการพัฒนาปรับปรุงการสอนตาม
คำแนะนำของผู้นิเทศ 
 

3 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือ
Active learning) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี 
หรือหลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์  
 

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วย
กระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 
ทุกระดับช้ัน โดยครูท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
เพศวิถีศึกษาท่ีจัดโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี หรือ
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาออนไลน์ 



๑๗๕ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาด้วยกระบวนการ DRAA (หรือ
Active learning) ให้กับผู้เรียน  
 

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาด้วย
กระบวนการ DRAA (หรือActive learning) 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาให้กับผู้เรียน  

- แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามทักษะ ท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ด้วยการปฏิบัติจริง   (Active Learning)   
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ท่ีนำไปสู่ Digital Life และ Learning   
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

4 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

3 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัดกำหนดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

-  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี ของสถานศึกษา  
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ส่งเสริม 
พัฒนาทักษะฯ ของผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 
 

 



๑๗๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ    

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีสามารถใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) และสรุปรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 

- แบบสรุปสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ให้แก่นักเรียน 

4 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) และสรุปรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อย
ละ 90  ของนักเรียนท้ังหมด 

- แบบสรุปสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ให้แก่นักเรียน 

3 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) และสรุปรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อย
ละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด  

- แบบสรุปสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ให้แก่นักเรียน 

2 

 
 

สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) และสรุปรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อย
ละ 70 ของนักเรียนท้ังหมด  

- แบบสรุปสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ให้แก่นักเรียน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการใช้ระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(MI-Test) และสรุปรายงานผลการสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษฯ ครบถ้วนและถูกต้อง ร้อย
ละ ๖๐ ของนักเรียนท้ังหมด 

- แบบสรุปสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI-
Test) ให้แก่นักเรียน 

 
 



๑๗๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ    

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา 
 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญาท่ีแตกต่างกันของ
นักเรียน ได้ร้อยละ 100 ของนกัเรียน
ท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

4 

 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญาท่ีแตกต่างกันของ
นักเรียน ได้ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

3 

 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญาท่ีแตกต่างกันของ
นักเรียน ได้ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ท้ังหมด  

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

2 

 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญาท่ีแตกต่างกันของ
นักเรียน ได้ร้อยละ  70 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานทำตาม
แนวคิดพหุปัญญาท่ีแตกต่างกันของ
นักเรียน ได้ร้อยละ 60 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 



๑๗๙ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4  พัฒนาผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา ศึกษาความถนัดและศักยภาพของนักเรียนจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพและการทำงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ   ในการแข่งขันเช่ือมโยงทักษะท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการแข่งขันทักษะ 
การทำงาน อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน 
อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 
จนได้รับรางวัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ัง 
- สรุปรายการผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
- การนำเสนอผลงานของนักเรียน 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน 
อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 
จนได้รับรางวัล ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ัง 
- สรุปรายการผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
 

3 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน 
อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 
จนได้รับรางวัล ร้อยละ 70 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม 
- คำส่ังแต่งต้ัง 
- สรุปรายการผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
 

2 

 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน 
อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ 
จนได้รับรางวัล ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

- คำส่ังแต่งต้ัง 
- สรุปรายการผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะการทำงาน 
อาชีพ ตามบริบทของท้องถิ่นและประเทศ
จนได้รับรางวัล ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

- สรุปรายการผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เกียรติบัตร/โล่รางวัล 
 

 
 

 



๑๘๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายท่ี 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมรรถนะและทักษะ

ของนักเรียนด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
(Personal Learning)      

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ร้อย
ละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

4 

 
 

สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

3 

 
 

สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

2 

 
 

สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน Assessment For 
Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของบุคลากรท้ังหมด 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/กิจกรรม 
-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 



๑๘๑ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5  ส่งเสริมศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านสมรรถนะและทักษะ

ของนักเรียนด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
(Personal Learning)      

ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ทุกปกีารศึกษา 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ 
การเขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ 100  

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์/ความสามารถในการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

4 

 
 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วน 
ทุกระดับช้ัน ร้อยละ 9๐ ขึ้นไป 

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์/ความสามารถในการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

3 

 
 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วน 
ทุกระดับช้ัน ร้อยละ ๘0 ขึ้นไป 

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์/ความสามารถในการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

2 

 
 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ความสามารถในการอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียน ถูกต้องและครบถ้วน 
ทุกระดับช้ัน ร้อยละ ๗0 ขึ้นไป 

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์/ความสามารถในการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน ถูกต้องและครบถ้วนทุกระดับช้ัน  
ร้อยละ ๖0 ขึ้นไป 

- รายงานสรุปผลการการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์/ความสามารถในการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

 
 



๑๘๒ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชีวั้ดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ

ด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ

สมรรถนะด้านภาษาและดิจิทัล 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล พร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

4 

 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

3 

 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

2 

 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

1 

 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะด้าน
ภาษาและดิจิทัล น้อยกว่าร้อยละ 80 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้และสมรรถนะด้านภาษาและ
ดิจิทัล  
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

 



๑๘๓ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ

ด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัดได้รับการเพิ่มและยกระดับทักษะ

ด้าน Digital Literacy       
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับด้าน Digital literacy 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

4 

 
 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับด้าน Digital literacy 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

3 

 
 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับด้าน Digital literacy 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

2 

 
 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 65ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับด้าน Digital literacy 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

1 

 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับด้าน Digital literacy ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของบุคลากรท้ังหมด 

- โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับด้าน Digital literacy 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 3 ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ

ด้านภาษาและดิจิทัล ผ่านการปฏิบัติจริง สู่ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ      
ตัวชี้วัด  ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ สู่การเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู ้
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการ
วัดผลประเมินผลและพัฒนาเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้มืออาชีพ มีหลักฐานร่อยรอยการพัฒนา 
การวัดผลประเมินผลครบสมบูรณ์ สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการ/กิจกรรม 
- รายงานสรุปผลการได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ตามภารกิจของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- แบบวัดและประเมินผล 
- แบบสรุปผลการวัดและประเมินผล
ครบ ร้อยละ 100 ของบุคลากร 

4 

 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการ
ประเมินผล พัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มืออาชีพ มีหลักฐานร่อยรอยการพัฒนาการวัดผล
ประเมินผล ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการ/กิจกรรม 
- รายงานสรุปผลการได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ตามภารกิจของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- แบบวัดและประเมินผล 

3 

 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ มีการ
ประเมินผล พัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
มืออาชีพ มีหลักฐานร่องรอยการพัฒนา ตาม
ภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงการ/กิจกรรม 
- รายงานสรุปผลการได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ตามภารกิจของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

2 

 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ พัฒนา
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มืออาชีพ ตามภารกิจ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

- สรุปผลการได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

1 

 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  
ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

- สรุปผลการได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ ตามภารกิจของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 



๑๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายที ่4 

ด้านประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 1    เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษา ท่ีมีการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/
ท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ครบท้ัง 4 ด้าน  

- โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น
หรือ ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ  
- สรุป รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ครบท้ัง 4 ด้าน 

4 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/
ท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ด้าน 

- โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น
หรือ ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ  
- สรุป รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
อย่างน้อย 3 ด้าน 

3 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/
ท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ด้าน 

- โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น
หรือ ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ  
- สรุป รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
อย่างน้อย 2 ด้าน 

2 

 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/
ท้องถิ่น ตรงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 ด้าน 

- โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น
หรือ ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ  
- สรุป รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการบริหารจัดการการศึกษาท่ีเน้น
การมีส่วนร่วม  
 

- โครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วม
จากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ท้องถิ่น  
หรือ ร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ (ระบุ) 

 
 
 
 



๑๘๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และ

กิจกรรมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบของการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ทุกระดับช้ัน มีผลการประเมินคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต 5 ประการ และมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA 
online) 
- สรุปรายงานและผลการประเมิน
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ 
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 
- โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 
พร้อมสรุปผล 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
มีผลการประเมินคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ และการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA 
online) 
- สรุปรายงานและผลการประเมิน
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ 
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
คุณธรรมความโปร่งใส และต้านทุจริต 
 
 



๑๘๘ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
3 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และประเมินคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA 
online) 
- สรุปรายงานและผลการประเมิน
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ 
 

2 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต และมีการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online)  

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA 
online) 
 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการขับเคล่ือนโครงการ
โรงเรียนสุจริต  

-นโยบาย และคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน หรือ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
กิจกรรม หรือ 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน หรือ 
- ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีคุณธรรมและ  ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และกิจกรรมต่อต้านทุจริตทุก

รูปแบบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
(สำหรับเขตพื้นที่การศึกษา) 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงาน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชรมีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 
96 ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

4 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชรมีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 
94 ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

3 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร        มีผลคะแนน เท่ากับ
ร้อยละ 92 ขึ้นไป 

- โครงการ/กิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชรมีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชรมีผลคะแนน เท่ากับร้อยละ 
88 ข้ึนไป 

- โครงการ/กิจกรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
 



๑๙๐ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 

ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ ดีเลิศ ขึน้ไป 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

 5 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
ระบบประกันคุณภาพ และมีผล 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ท้ัง 3 มาตรฐานในภาพรวมอยู่ในระดับดี
เลิศ  
ขึ้นไป 

-SAR ของสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ประกาศมาตรฐานการศึกษาและการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
- คู่มือการดำเนินงานระบบประกนัและการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในแต่ละ
ระดับ 

  4 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 มีรูปแบบการบริหารจัดการ
ระบบประกันคุณภาพ และมีผล 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในภาพรวมอยู่
ในระดับดี  

-SAR ของสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ประกาศมาตรฐานการศึกษาและการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
- คู่มือการดำเนินงานระบบประกนัและการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในแต่ละ
ระดับ 

  3 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง  
3 มาตรฐาน ในภาพรวมระดับดี 

-SAR ของสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ประกาศมาตรฐานการศึกษาและการ
กำหนดค่าเป้าหมาย 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐานในแต่ละ
ระดับ 



๑๙๑ 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

2 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง  
3 มาตรฐาน ในภาพรวมต่ำกว่าระดับดี 

-SAR ของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน 
 

  1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ไม่เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 
มาตรฐาน ในภาพรวมต่ำกว่าระดับดี 

- ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๒ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3    พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 

ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เป็นไป

ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาสและสูงกว่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดไว้ในมาตรการ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
- รายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณครบทุกไตรมาส 

4 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาสเป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
- รายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณครบทุกไตรมาส 

3 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณครบทุกไตรมาส 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
- รายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณครบทุกไตรมาส  

2 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
มีร่องรอย หลักฐานการติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 
- รายงานผลการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

1 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
มีการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบ ประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙๓ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3    พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 

ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล   
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษามีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตาม
นโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการกำกับ 
ติดตาม เร่งรัด และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  

- แผนปฏิบัติการประจำปสีอดคล้องกับ
ภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น 
ครอบคลุมเงินทุกประเภท 
- หลักฐานการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- หลักฐานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- หลักฐานแสดงการติดตาม เร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนท่ีกำหนด 
 

4 

 
 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตาม
นโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุกประเภท ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

- แผนปฏิบัติการประจำปสีอดคล้องกับ
ภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น 
ครอบคลุมเงินทุกประเภท 
- หลักฐานการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- หลักฐานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนท่ีกำหนด 
 

3 

 
 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ตามนโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุก
ประเภท ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- แผนปฏิบัติการประจำปสีอดคล้องกับ
ภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น 
ครอบคลุมเงินทุกประเภท 
- หลักฐานการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
- หลักฐานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 



๑๙๔ 
 

ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
2 

 
 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ตามนโยบายและจุดเน้น ครอบคลุมเงินทุก
ประเภท 

- แผนปฏิบัติการประจำปสีอดคล้องกับ
ภารกิจตามนโยบายและจุดเน้น 
ครอบคลุมเงินทุกประเภท 
- หลักฐานการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปี 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักฐานการเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 

ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล       
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของการนำข้อมูลสารสนเทศ เช่ือมโยงท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ
ภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น 3 ระบบขึ้นไป 

- หลักฐานระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูล
สารสนเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

4 

 
 

สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ
ภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น 2 ระบบขึ้นไป 

- หลักฐานระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูล
สารสนเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

3 

 
 

สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ
ภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษากับ
สถานศึกษา และการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น 1 ระบบขึ้นไป 

- หลักฐานระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูล
สารสนเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 

2 

 
 

สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

- หลักฐานระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูล
สารสนเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษา มีระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศ - หลักฐานระบบท่ีเช่ือมโยงข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท้ัง 4 ด้าน 

ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งสัมฤทธิผล       
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของผู้บริหาร หรือครูท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์จาก

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 ผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา มีร่องรอย 
หลักฐานการพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อย่างน้อยกลุ่มละ 1 หลักสูตร 

- เกียรติบัตร 
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง/คำส่ัง 
- ภาพกิจกรรม 
- การรายงานด้วยวาจา 

4 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอย 
หลักฐานการพัฒนาสมรรถนะจากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

- เกียรติบัตร 
- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง/คำส่ัง 
- ภาพกิจกรรม 
- การรายงานด้วยวาจา 

3 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอยการ
พัฒนาสมรรถนะ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 

- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง/คำส่ัง 
- ภาพกิจกรรม 
- การรายงานด้วยวาจา 

2 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีร่องรอยหลักฐาน
การพัฒนา  
 

- ภาพกิจกรรม 
- การรายงานด้วยวาจา 

1 ผู้บริหาร หรือครูในสถานศึกษา มีการพัฒนา 
 

- การรายงานด้วยวาจา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 4   นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาและการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดนำเทคโนโลยี สารสนเทศ มาใช้เพื่อการบริหาร ครบ 4 ด้าน 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ ครบท้ัง 4 
ด้าน  

- รายงานสรุปผลการใช้ระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน ครบท้ัง  
4 ด้าน 

4 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย 
3 ด้าน  

- รายงานสรุปผลการใช้ระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน อย่างน้อย  
3 ด้าน 

3 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย  
2 ด้าน  

- รายงานสรุปผลการใช้ระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน อย่างน้อย   
2 ด้าน 

2 

 
 

สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างน้อย 
1 ด้าน  

- รายงานสรุปผลการใช้ระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน อย่างน้อย  
1 ด้าน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการ
ภายในโดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  

- รายงานสรุปผลการใช้ระบบบริหารจัด
การศึกษา ภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5    พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษา

ให้เกิดความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน      
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และ

พัฒนาจากเครือข่าย ด้านวิชาการ ด้านการเงินงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านบริหารท่ัวไป 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานผล
การดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ ความสำเร็จ
จากเครือข่าย ด้านวิชาการ ด้านการเงิน
งบประมาณ ด้านบุคคลากร ด้านบริหารท่ัวไป  
ทุกปีการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

- รายงานผลการนิเทศส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 
-โครงการ/กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือ 

4 

 
 

สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานงาน
ผลการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล 
ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ 
ความสำเร็จจากเครือข่าย ด้านวิชาการ  
ด้านการเงินงบประมาณ ด้านบุคคลากร ด้าน
บริหารท่ัวไป  

- รายงานผลการนิเทศส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 
-โครงการ/กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือ 

3 

 
 

สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย และรายงานงาน
ผลการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับดูแล 
ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ 
ความสำเร็จจากเครือข่าย  

- รายงานผลการนิเทศส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 
-โครงการ/กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือ 

2 

 
 

สถานศึกษาท่ีมีหลักฐาน ร่องรอย การดำเนินการ
นิเทศ ติดตาม กำกับดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และ
พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่าย  

- รายงานผลการนิเทศส่งเสริม
ช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 
-โครงการ/กิจกรรม 
-คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่าย
ความร่วมมือ 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการดำเนินการนิเทศ ติดตาม กำกับ
ดูแล ส่งเสริมช่วยเหลือ และพัฒนาความร่วมมือ
จากเครือข่าย 

- ผลการนิเทศส่งเสริมช่วยเหลือ และ
พัฒนาความร่วมมือจากเครือข่าย 



๑๙๙ 
 

แบบประเมินตนเองตามตัวชี้วัดคุณภาพตามนโยบายและจุดเนน้ของโรงเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ 5   พัฒนาระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษา

ให้เกิดความเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วมจากทุก 
 ภาคส่วน 
ตัวชี้วัดที่ ร้อยละ  ของสถานศึกษาท่ีใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
การประเมินตนเอง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในระดับคุณภาพท่ีตรงกับผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
 
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

5 สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 
ขั้นตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับดีมาก 
ค่าคะแนนท่ีได้รับ 85-100 

- สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงิน
การบัญชี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประกาศผลการดำเนินงาน 

4 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 
ขั้นตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับดี ค่า
คะแนนท่ีได้รับ 70-84.99 

- สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงิน
การบัญชี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประกาศผลการดำเนินงาน 

3 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 
ขั้นตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับพอใช้ 
ค่าคะแนนท่ีได้รับ 60-69.99 

- สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงิน
การบญัชี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประกาศผลการดำเนินงาน 

2 

 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอนครบ 5 
ขั้นตอน และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชีของสถานศึกษา ในระดับปรับปรุง 
ค่าคะแนนท่ีได้รับ 0-59.99 

- สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงิน
การบัญชี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประกาศผลการดำเนินงาน 

1 

 
 
 
 

สถานศึกษามีการดำเนินงานตามข้ันตอน - สรุปผลการดำเนินงานด้านการเงิน
การบัญชี 
- หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 
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๒๐๓ 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 
คณะที่ปรึกษา 

1. นายวันชัย เกิดมีโภชน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
2. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
3. นายอุดม อินทา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

 
คณะทำงาน ชุดที่ 1 กำหนดกรอบตัวชี้วัด 
1. นางไพรินทร์  เหมบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. นางจุฬาลักษณ์ ศรเล่ียมทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

3. นางกัลยา  พึ่งเจียม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

4. นางทรงศิริ  อุนพานิชย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

5. นางวาสนา  ศักดิ์ศรีพาณิชย์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวนารีรัตน์  บุณย์เสนาะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7. นางสาววรรณษิกา รักพ่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

8. นายธีระณัทฬ์  นิตินันทิวัฒโน ปฏิบติัหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

9. นายธนิตย์  สุขโข ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

10. นางละมูล  เหล่าทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวธัญรดี พากเพียร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นายเทพพงษ์ ธวัชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นายประจิม เมืองแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางสาวณัฐชญาน์  รัตนสถาพรพงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
15. นางพิมพ์พรรณ คำภิระยศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
16. นางสาวฐานิตา แก้วศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
17. นางสาวปัทมา  มีขันหมาก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
18. นายกนกชัย  มาลัยวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
คณะทำงานชุดที่ 2 การจัดทำตัวชี้วัด 
1. นางไพรินทร์  เหมบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. นางจุฬาลักษณ์ ศรเล่ียมทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

3. นางกัลยา  พึ่งเจียม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

4. นางทรงศิริ  อุนพานิชย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

5. นางวาสนา  ศักดิ์ศรีพาณิชย์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

6. นางสาวนารีรัตน์  บุณย์เสนาะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7. นางสาววรรณษิกา รักพ่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 



๒๐๔ 
 

8. นายธีระณัทฬ์  นิตินันทิวัฒโน ปฏิบติัหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

9. นายธนิตย์  สุขโข ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

10. นางละมูล  เหล่าทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวธัญรดี พากเพียร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นายเทพพงษ์ ธวัชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นายประจิม เมืองแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางสาวณัฐชญาน์  รัตนสถาพรพงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
15. นางพิมพ์พรรณ คำภิระยศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
16. นางสาวฐานิตา แก้วศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
17. นางสาวปัทมา  มีขันหมาก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
18. นายกนกชัย  มาลัยวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
19. นางรุ่งทิพย์  ศิรินทร์วงศ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
20. นางสาวเบ็ญจา  ประดิษฐ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
21. นางสาวอรกานต์ กัณหา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
22. นางสาวจินตนา ยิ้มสนิท นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
23. นางธนพร ครุฑอุ่น นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
24. นางสาวนิภาภัทร บุญน่วม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
25. นางกิตติยา จันทร์น้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
26. นางสาวภรภัทร รัตนเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
27. นางเรณู ชมอุต นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
28. นางกฤติยาณี ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
29. นางสาวธราภรณ์ สีม่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
30. นางนิษรา ทัศน์ทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
31. นางสุพรรษา เพชรรัตน์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
32. นางสาวธัญชนก  กรวิภาญานินท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
33. นางบัวเรือน  พงษ์เสือ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
34. นางสาวทรัสติยา  รักพ่วง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
35. นางจรรยา ภู่ทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
36. นางสาววัลญา  ภู่สุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
37. นายวุฒิศักดิ์ สิริโสภณรัตน์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
38. นางสาวเกตุกนก ม่วงทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
39. นางสาวภรณ์เทพ แก้วเนตร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
40. นางสาวรัตนา ปัญญาเสน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
41. นางวรินทรร์ดา  แว่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
42. นางสาวอำพรรัตน์  ลพเกตุ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 



๒๐๕ 
 

43. นางสาวสุพิชชา ฉัตรกั้น เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
44. นางสาวอัจฉรา โพธิ์แสง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
45. นางสาวอุบล แสงโทโพธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
46. ว่าท่ี ร.ต.หญิงฐิติวรรณ  พิโยค เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
47. นายภูเมธ  สุวรรณชุติกุล พนักงานพิมพ์ดีด 
48. นางสาวกุลสุพัชร ปรึกษา พนักงานราชการ 
49. นายอนุชิต สุมาลี พนักงานราชการ 
50. นางสาวชุติมณฑน์ ชุตินธรากร พนักงานราชการ 
51. ว่าท่ี รต.หญิง พรสุดา จูจันทร์ ครูอัตราจ้าง 
52. นางสาวเกตุแก้ว  เพิ่มธัญกิจ ครูอัตราจ้าง 
53. นางสาวนิสาภรณ์ เรืองศรี พนักงานพิมพ์ดีด 
54. นางสาวนุชนาฎ สีเขียว พนักงานพิมพ์ดีด 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นายวันชัย เกิดมีโภชน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

2. นายสุรสิทธิ์  เกษประสิทธิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

3. นายอุดม อินทา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

4. นางไพรินทร์  เหมบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. นางจุฬาลักษณ์ ศรเล่ียมทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

6. นางกัลยา  พึ่งเจียม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

7. นางทรงศิริ  อุนพานิชย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

8. นางวาสนา  ศักดิ์ศรีพาณิชย์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

9. นางสาวนารีรัตน์  บุณย์เสนาะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

10. นางสาววรรณษิกา รักพ่วง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

11. นายธีระณัทฬ์  นิตินันทิวัฒโน ปฏิบติัหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

12. นายธนิตย์  สุขโข ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

13. นางละมูล  เหล่าทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
14. นางสาวธัญรดี พากเพียร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
15. นายเทพพงษ์ ธวัชบัณฑิต ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
16. นายประจิม เมืองแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
17. นางสาวณัฐชญาน์  รัตนสถาพรพงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
18. นางพิมพ์พรรณ คำภิระยศ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
19. นางสาวฐานิตา แก้วศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
20. นางสาวปัทมา  มีขันหมาก ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
21. นายกนกชัย  มาลัยวงศ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
22. นายไพชยนต์ ศรีม่วง ผู้อำนวยการโรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 



๒๐๖ 
 

23. นายไพโรจน์ วชิรินทราวฒัน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนระหานวิทยา 
24. นางสาวจุฑามาศ วงศ์เขียว ผู้อำนวยการโรงเรียนพไิกรวิทยา 
25. นางจรรยา ศรีสาร ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาคม 
26. นางสาวภัทราวดี บิณฑวิหค ผุ้อำนวยการโรงเรียนคณฑีพิทยาคม 
27. นายจักรพงษ์ สุขสบาย รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 2 กำแพงเพชร 
28. นางนิภาวดี น่วมอินทร ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัชรวิทยา 
29. นายยภิธาร คำสีทา ครูชำนาญการ โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
30. นายอนาลัส คาลแคล ครูชำนาญการ โรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
 
 
 
 



กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


