
 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

เรื่อง นโยบายและมาตรการการบริหารงานบุคคล  

**************************** 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รองรับภารกิจ           
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -พ.ศ.2580) และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผน

อัตรากำลังคนและสรรหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือรองรับการปฏิบัติตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัด โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
   1) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้           

การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัด 

  1.2 การสรรหา 
   1) การสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมถึงการรับสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 



-2- 
 

   2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือกและแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความเป็นธรรม และตรงตามความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กำแพงเพชร และสถานศึกษาในสังกัด 

   3) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

 2. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงานและเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ           
และลูกจ้างชั่วคราว และเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ประจำปี 2563 และประจำปี 2564               
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

3. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร โดยทุกกลุ่มภารกิจ ต้องร่วมมือกัน                   
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   3.2 การดำเนินงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร (การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่สู่ความเป็นครูมืออาชีพ) เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้ช่วย ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาพัฒนาทักษะสมรรถนะ
และความสามารถในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู นำความรู้ ทักษะ ไปพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล 
   3.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่จะเข้ารับ                
การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย              
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้ง     
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต้องประกาศทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
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3.4 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆ จะต้องยึดถือคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กำหนด 
   3 .5  การให้ ข้ าราชการครู และบุ คล ากรทางการศึ กษ ามี ห รื อ เลื่ อน วิท ยฐาน ะ                 
ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  19    เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566   

 
 
         (นายวันชัย เกิดมีโภชน์) 
                             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 
   
 
 
 

 
 

 


